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Общие сведения о практике. 

Цель практики: получение профессиональных навыков и умений 

специальных и специализированных компетенций на производстве (в 

организации, депо, ремонтных предприятиях, эксплуатационных и 

операторских компаниях, проектно-конструкторских организациях, научных 

лабораториях и НИИ) 

Задачи практики: 

- ознакомление с проблемами и задачами во время ремонта и 

обслуживания подвижного состава, решаемых предприятиями будущей 

профессиональной деятельности (депо, заводами, эксплуатационными и 

операторскими компаниями, проектно-конструкторскими организациями, 

научными лабораториями и НИИ), а также выполнение конкретных 

производственных трудовых задач. 

- получение навыков проектирования предприятий производства и 

ремонта подвижного состава, технологических процессов и технологий 

технического обслуживания и ремонта подвижного состава, требуемого 



уровня надёжности и безопасности, эффективной организации работы 

предприятий производственной инфраструктуры, использования 

возможностей информационной базы отрасли 

- уметь описывать результаты проводимых исследований, 

систематизироваьть их. 

- собрать данные для выполнения дипломного проекта 

Способ проведение практики:  

стационарная практика 

выездная практика 

Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 


