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Очная 

 

Общие сведения о практике. 

Целями производственной (преддипломной) являются применение 

теоретических знаний, полученных в период обучения в университете, 

практических навыков, приобретенных за время прохождения предыдущих 

учебной и производственной практик, а также сбор, анализ и обработка 

фактического материала в профильной организации для выполнения 

выпускной квалификационной работы. 

Задачи практики: 

-закрепление и углубление теоретических знаний, полученных 

студентами по специальным курсам; 

-приобретение практических навыков и опыта работы в международной 

компании; 

-ознакомления с содержанием, методами и формами работы в 

международной компании; 

-ознакомления с основными функциями и задачами, выполняемыми в 

международной компании; 



-ознакомления с технической оснащенностью международной 

компании; 

-изучения возможностей подбора темы выпускной квалификационной 

работы. 

Практическая подготовка — форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Содержание практики направлено на изучение и анализ управленческой 

деятельности организаций различных форм собственности, на приобретение 

умений и навыков разработки и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 

финансовой, кадровой), разработки и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

планирования деятельности организации и подразделений; формирования 

организационной и управленческой структуры организаций, организации 

работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ, разработки и реализация 

проектов, направленных на развитие организации, контроля деятельности 

подразделений, команд (групп) работников, мотивирования и стимулирования 

персонала организации, направленное на достижение стратегических и 

оперативных целей, навыков в урегулировании организационных конфликтов 

на уровне подразделения и рабочей команды (группы). 

Область профессиональной деятельности обучающихся в период 

прохождения практики включает: организации различной организационно-

правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы государственного 

и муниципального управления, в которых обучающиеся работают в качестве 

исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических 

мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих 

решений. 

Объектами профессиональной деятельности обучающихся в период 

прохождения практики являются: 

- организационно-управленческие задачи; 

- предпринимательские задачи. 

Способ проведение практики:  

стационарная практика 



выездная практика 

Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 


