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1. Общие сведения о практике. 

Преддипломная организуется с целью: 

-закрепления и углубления теоретических знаний, полученных 

студентами в ИМТК по специальным курсам; 

-приобретение практических навыков и опыта работы по управлению 

рисками в МТС; 

-ознакомления с содержанием, методами и формами работы по 

управлению рисками в МТС; 

-ознакомления с основными функциями и задачами, выполняемыми по 

управлению рисками в МТС; 

-изучения возможностей подбора темы НИРС. 

2. Способ проведение практики:  

стационарная и (или) выездная 

3. Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4. Организация практики. 

Практика может быть организована: 

- непосредственно в РУТ (МИИТ), в том числе в структурном 

подразделении РУТ (МИИТ); 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании 

договора, заключаемого между РУТ (МИИТ) и профильной организацией. 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения при прохождении 

практики: 

ПК-1 - Способен определять и осуществлять сбор необходимой 

информации для анализа источников и характера рисков, прогнозировать, 



тестировать и верифицировать методики управления рисками с учетом 

отраслевой специфики; 

ПК-2 - Способен определять эффективные методы воздействия на 

риск, разрабатывать и внедрять планы воздействия на риски (совместно с 

ответственными за реализацию риск-менеджмента сотрудниками), оказывать 

помощь ответственным за риск-менеджмент сотрудникам в повышении 

качества оценки риска и разработке мероприятий по управлению ими с 

использованием современных информационно-аналитических систем; 

ПК-3 - Способен обеспечивать взаимодействие между процессом риск-

менеджмента и бизнес-процессами в организации, адаптировать элементы 

системы риск-менеджмента к меняющимся условиям функционирования 

организации, а также к новым бизнес-процессам и направлениям; 

ПК-4 - Способен проводить оценку квалификации работников и ее 

соответствия занимаемой должности/выполняемой работе, определять 

потребности в развитии и обучении работников, а также организовывать 

повышения квалификации работников подразделений по вопросам 

деятельности подразделения, прогнозировать латентные кризисы в 

производственных группах и препятствовать им, уметь воздействовать на 

продолжительность жизненного цикла группы ; 

ПК-5 - Способен оценить риски функционирования транспортных 

систем в целом и в их бизнес-процессах, используя современные системы 

прогнозирования и оценки рисков бизнес-процессов. 

Обучение при прохождении практики предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать:  

эффективные методы воздействия на управляемые риски. 

методы анализа взаимодействия между процессами риск-менеджмента и 

бизнес-процессами в организации. 

методы оценки квалификации работников компании и соответствие 

занимаемой должности. 

взаимосвязь показателей бизнес-процессов и интегрированных показателей 

деятельности ИМТС. 

Уметь:  

разработать и внедрить план воздействия на риски. 

проанализировать изменения этого взаимодействия в условиях меняющейся 

внешней и внутренней среды. 

определить потребности в развитии и обучении работников и способах 



достижения этого. 

оценить влияние рисков бизнес-процессов ИМТС на риски 

функционирования системы в целом. 

Владеть:  

методами оценки рисков и разработкой мероприятий по их управлению в 

МТС. 

методами адаптации системы риск-менеджмента к меняющимся условиям 

функционирования ИМТС. 

методами оценки необходимого изменения производительности труда и 

выбора мер для достижения этого в ИМТС. 

инструментарием выбора мер по снижению рисков. 

6. Объем практики.  

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических 

часов). 

7. Содержание практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют 

индивидуальные задания руководителя практики. 

№ 

п/п 
Краткое содержание 

1 Этап 1: Подготовительный:  

 

- посещение организационно-ознакомительной лекции; 

- получение и усвоение индивидуального задания по практике;  

- усвоение обязанностей, правил поведения, режима прохождения практики и 

функциональных обязанностей. 

2 Этап 2: Основной:  

 

- выполнение задания; 

- поиск информации по обозначенной проблематике; 

- систематизация фактического, аналитического материала; 

- вдумчивый анализ найденного материала (литературного, статистического, 

нормативно-правового и иного) 

3 Этап 3: Аналитический и отчетный:  

 

- обработка и анализ полученной информации; 

- подготовка и формирование отчета по практике; 

- представление отчета по практике и аттестационной книжки; 

- осуществление защиты отчета по практике; 

- получение зачета с оценкой.  



8. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

прохождении практики. 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа  

 
1 Управление человеческими ресурсами: учебник и 

практикум для вузов О. А. Лапшова Москва : 

Издательство Юрайт , 2021 

  

ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/ 
 

2 Управление человеческими ресурсами: профессиональное 

обучение и развитие : учебник для вузов Кязимов, К. Г. 

Москва : Издательство Юрайт , 2021 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/ 
 

3 Экономический анализ в 2 ч. Часть 1. : учебник для вузов 

В. Войтоловский Москва : Издательство Юрайт , 2021 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/  

4 Экономический анализ в 2 ч. Часть 2. : учебник для вузов 

В. Войтоловский Москва : Издательство Юрайт , 2021 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/  

5 Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для 

вузов М. В. Романовский Москва : Издательство Юрайт , 

2021 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/ 
 

6 Производственный менеджмент : учебник и практикум для 

вузов Л. С. Леонтьева Москва : Издательство Юрайт , 2021 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/  

7 Международный менеджмент : учебник для бакалавров Е. 

П. Темнышова Москва : Издательство Юрайт , 2019 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/  

8 Экономика и международный бизнес : учебник и 

практикум для вузов Дерен, В. И. Москва : Издательство 

Юрайт , 2021 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/ 
 

9 Менеджмент. Управление холдингом : учебное пособие 

для вузов Красильников, С. А. Москва : Издательство 

Юрайт , 2021 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/ 
 

10 Антикризисное управление : учебник и практикум для 

вузов Н. Д. Корягин Москва : Издательство Юрайт , 2021 

 ЭБС "Юрайт" 

https://urait.ru/  

9. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет в 5 

семестре 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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