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1. Цели практики 

Целями производственной практики (преддипломная практика) являются: 

- способность проводить комплексный анализ функционирования социальных и 

экономических структур государственного, отраслевого и корпоративного уровня с 

целью выявления проблем в социально-трудовой сфере организации. 

- способность осуществлять поиск, критический анализ информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

- способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

- способность определять современные тенденции развития мировой экономики и 

глобальных экономических процессов, оценивать их влияние на развитие 

транспортного комплекса 

Преддипломная практика проводится для осуществления профессиональной 

деятельности по направленности (профилю) образовательной программы, а также 

формирования универсальных компетенций, обучающихся в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью 

2. Задачи практики 

Задачами преддипломной практики являются:  

• расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по изученным 

экономическим дисциплинам;  

• изучение деятельности конкретного предприятия (учреждения, организации), 

знакомство с его основными экономическими показателями; 

• освоение методов экономической работы; 

• приобретение практического опыта; 

• применение знаний для анализа деятельности предприятия (учреждения, 

организации);  

• умение давать оценку и предлагать экономически обоснованные решения, 

направленные на повышение эффективности работы предприятия (учреждения, 

организации); 

• сбор, обработка, анализ и систематизация материалов для подготовки отчета по 

практике и выпускной квалификационной работы.  

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Раздел образовательной программы бакалавриата «Преддипломная практика» 

относится к циклу Б.2. Практики. Преддипломная практика (Б.2.П.2) является 

обязательной для прохождения и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся.  

Производственная практика бакалавра базируется на освоении предшествующих 

дисциплин цикла Б.1: 

 

"Нормирование труда" 



"Экономика труда"  

"Основы организация труда" 

"Управление человеческими ресрусами"  

"Оплата труда и материальное стимулирование персонала" 

 

Преддипломная практика необходима для написания ВКР.  

4. Тип практики, формы и способы ее проведения 

Тип практики – преддипломная практика.  

Способы проведения практики: выездная.  

Преддипломная практика осуществляется в форме работы на предприятии, 

соответствующем направлению обучения студентов.  

Формы проведения практики разрабатываются руководителем практики 

индивидуально с каждым студентом в зависимости от места практики.  

Обучающимся предоставлен выбор прохождения практики:  

- на основе прямых договоров, заключенных между учреждением (организацией) и 

Институтом;  

- в форме самостоятельного практикума: обучающийся самостоятельно находит 

учреждение (организацию) в качестве базы практики и информирует Отдел 

практики и содействия трудоустройству выпускников о месте её прохождения за 

два месяца до начала практики.  

На период практики студенты приказом по организации принимаются на работу на 

штатные рабочие места в случае их наличия, включаются в списочный состав всех 

работающих в организации, но при этом они не учитываются в их 

среднесписочной численности. На практикантов распространяется выполнение 

требований стандартов, инструкций, правил и норм по охране труда, рабочему 

времени и времени отдыха, правил внутреннего трудового распорядка и других 

норм и правил по соответствующей профессии и уровню квалификации работника. 

В случае отсутствия свободных рабочих мест студент приказом по организации 

признается приступившим к прохождению преддипломной практики без 

предоставления оплачиваемого рабочего места.  

5. Организация и руководство практикой 

Преддипломная практика проводится на предприятиях, в учреждениях и 

организациях любых организационно-правовых форм, при этом преимущество 

отдается тем предприятиям, которые осуществляют деятельность, 

соответствующую области и(или) объектам, и(или) видам профессиональной 

деятельности студентов в соответствии с ОП ВО и СУОС ВО ФГАОУ ВО РУТ 

(МИИТ), а также на базе кафедр, учебных и научных лабораторий Института 

экономики и финансов ФГАОУ ВО РУТ (МИИТ).  

Предполагаемые места прохождения практики возможны в: 

Местом прохождения практики может быть: 

- организация, в которую студент направляется университетом (базовые объекты 

практики),  

- организация, с которой у студента имеются соответствующие договоренности, 



оформленные в виде договора на практику, 

- кафедры, учебные и научные лаборатории ИЭФа. 

Для руководства практикой, проводимой в образовательной организации, 

назначается руководитель (руководители) практики из числа преподавателей 

выпускающей кафедры. 

Для руководства практикой, проводимой на предприятиях, в учреждениях и в 

организациях, назначаются руководитель (руководители) практики от 

образовательной организации и руководитель (руководители) от предприятия, 

учреждения или организации. 

Производственная (Преддипломная) практика, проводимая на предприятиях, в 

учреждениях и в организациях, проводится на основании договоров между 

Университетом и предприятиями, учреждениями и организациями. 

Руководители практики от кафедры: 

- согласовывают с руководителем практики от предприятия индивидуальное 

задание и совместный рабочий график (план) проведения практики обучающихся; 

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 

- проводят ознакомительную лекцию с общим порядком проведения практики и ее 

этапами; 

- осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

- оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к отчету по практике, если имеется 

такая возможность; 

- оценивают результаты выполнения обучающимися программы практики. 

Руководители практики от организации: 

- согласовывет с руководителем практики от кафедры индивидуальное задание и 

совместный рабочий график (план) проведения практики обучающихся; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися,  

 

Преддипломная практика проходит в частных, государственных и муниципальных 

организациях: департаментах ОАО «РЖД», 

Практика реализуется в 8-м учебном семестре.  

Время прохождения практики: 8 семестр (4 недели после экзаменационной сессии). 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

1 ПКС-1 

Способен планировать и 

анализировать 

производственно-

экономические показатели, 

оценивать эффективность 

деятельности предприятий и 

организаций при 

ПКС-1.1 Владеет навыками анализа и планирования 

производственно-экономических показателей. 

ПКС-1.2 Осуществляет расчет и анализ 

производственно-экономических показателей 

деятельности организаций отрасли. 

ПКС-1.3 Умеет оценивать экономическую и иную 

эффективность деятельности организации с учетом 

возможных резервов ее повышения с применением 



№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

формировании цифровой 

экосистемы; 

цифрового инструментария 

ПКС-1.4 Способен анализировать зарубежный опыт 

осуществления производственно-экономической 

деятельности предприятий и организаций. 

2 ПКС-19 

Способен прогнозировать, 

планировать и анализировать 

показатели социально-трудовой 

сферы организации с 

применением современных 

цифровых технологий; 

ПКС-19.1 Знает сущность и порядок регулирования 

трудовых отношений, механизм прогнозирования, 

планирования и управления человеческими ресурсами. 

ПКС-19.2 Владеет навыками обработки 

статистической информации для получения основных 

показателей функционирования рынка труда и 

измерения влияния социально-экономических 

факторов на субъекты рынка труда. 

ПКС-19.3 Осуществляет анализ показателей 

социально-трудовой сферы организации и оценивает 

эффективность организации труда на предприятии. 

ПКС-19.4 Владеет современными информационными 

технологиями регулирования социально-трудовой 

сферы организации. 

3 УК-1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач; 

УК-1.1 Определяет принципы и методы сбора, отбора 

и обобщения информации. 

УК-1.2 Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

задачпрофессиональной деятельности. 

УК-1.3 Соотносит разнородные явления и 

систематизирует их в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. 

УК-1.5 Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки. 

4 УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.1 Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки. 

УК-2.2 Определяет круг задач в рамках избранных 

видов профессиональной деятельности, планирует 

собственную деятельность исходя из имеющихся 

ресурсов и их ограничений. 

УК-2.3 Соотносит главное и второстепенное, решает 

поставленные задачи в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности. 

 

7. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели / 216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 
Зет Часов 



Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Раздел: Вводный 0,42 15 15 0 
 

2. 

Раздел: Основной (работа в 

организациях и предприятиях 

различных форм собственности) 

2,67 96 96 0 
 

3. 
Раздел: Оформление отчетных 

документов 
0,42 15 15 0 

 

4. Раздел: Написание ВКР 2,5 90 90 0 
 

5. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 

Диф.зачё

т 

 Всего:  216 216 0  

Форма отчётности: Форма отчетности по практике - Отчет по практике. 

Каждый студент должен пройти практику в полном объеме в соответствии с 

программой. Контроль за ходом прохождения студентами практики возлагается на 

руководителей практики от кафедры института.  

Если студент нарушил правила внутреннего трудового распорядка, то на него 

налагается дисциплинарное взыскание приказом руководителя предприятия и об 

этом сообщается заведующему выпускающей кафедры.  

Промежуточная аттестация по итогам производственной (преддипломной) 

практики бакалавра проводится на основании оформленного в соответствии с 

установленными требованиями письменного отчета (Приложение). 

Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет. 

Руководитель от производства и руководитель от выпускающей кафедры, 

проверяют отчет и составляют на каждого студента краткую характеристику, 

отмечая в ней выполнение им программы практики, отношение к работе, 

соблюдение трудовой дисциплины, степень овладения навыками 

производственной деятельности. 

Завершающим этапом практики является подведение ее итогов. Подведение итогов 

производственной (преддипломной) практики предусматривает выявление степени 

выполнения студентом программы практики, качество подготовленного отчета, 

полноты содержания ВКР и готовности к защите выпускной квалификационной 

работы.  

Оценка результатов производственной (преддипломной) практики производится 

руководителем практики от кафедры по результатам защиты отчета о практике с 

учетом оценки работы студента в ходе практики руководителем от производства, 

уровня его знаний и квалификации. При оценке прохождения практики 

учитывается качество ответа студента, оформление отчета. По результатам 

аттестации выставляется дифференцированная оценка. 

Отрицательный отзыв о работе студента во время практики, несвоевременная сдача 

отчета или неудовлетворительная оценка при защите отчета по практике считаются 

академической задолженностью.  

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых 

для проведения практики 

8.1. Основная литература 



№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Абуладзе, Д. Г. 

Документационное 

обеспечение управления 

персоналом : учебник и 

практикум для среднего 

профессионального 

образования / Д. Г. 

Абуладзе, И. Б. 

Выпряжкина, В. М. 

Маслова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. 

Абуладзе, Д. Г. 2023, Москва : 

Издательство Юрайт, 

2023. — 370 с. — 

(Профессиональное 

образование). — ISBN 

978-5-534-15076-6.. 

https://urait.ru/bcode/513389 

(дата обращения: 

29.03.2023) 

Все разделы 

2. Алиев, И. М. Экономика 

труда : учебник и 

практикум для вузов / И. 

М. Алиев, Н. А. Горелов, 

Л. О. Ильина. — 4-е изд., 

перераб. и доп. 

Алиев, И. М.  2023, Москва : 

Издательство Юрайт, 

2023. — 486 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 

978-5-534-11318-1.. 

https://urait.ru/bcode/518211 

(дата обращения: 

29.03.2023). 

Все разделы 

3. Экономика предприятия : 

учебник и практикум для 

вузов / А. В. Колышкин [и 

др.] ; под редакцией А. В. 

Колышкина, С. А. 

Смирнова. 

А. В. 

Колышкина, С. 

А. Смирнова 

2023, Москва : 

Издательство Юрайт, 

2023. — 479 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 

978-5-534-15122-0.. 

https://urait.ru/bcode/511211 

(дата обращения: 

29.03.2023) 

Все разделы 

 

8.2. Дополнительная литература 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место 

издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера страниц 

1. Отсутствует    

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

Официальный сайт РУТ (МИИТ) (https://www.miit.ru/). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http:/library.miit.ru). 

Образовательная платформа «Юрайт» (https://urait.ru/). 

Общие информационные, справочные и поисковые системы «Консультант Плюс», 

«Гарант». 

Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (http://e.lanbook.com/). 

Электронно-библиотечная система ibooks.ru (http://ibooks.ru/). 

9. Образовательные технологии 



Основной образовательной технологией при прохождении студентами 

преддипломной практики является самостоятельная работа. Она организована с 

использованием традиционных видов работы и интерактивных технологий. К 

традиционным видам работы относятся отработка лекционного материала по 

предшествующим дисциплинами и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка 

отдельных тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным 

контролям в интерактивном режиме, интерактивные консультации в режиме 

реального времени по специальным разделам и технологиям, основанным на 

коллективных способах самостоятельной работы студентов. 

10. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики 

Для проведения преддипломной практики необходимы компьютеры с рабочими 

местами. Компьютеры должны быть обеспечены стандартными лицензионными 

программными продуктами и обязательно программным продуктом Microsoft 

Office не ниже Microsoft Office 2007 (2013). 

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные компьютерной 

техникой и наборами демонстрационного оборудования 


