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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- ознакомление студентов с основами управления проектов, с 

технологией управления проектами, с современными подходами управления 

сотрудниками в проектах, особенностями применения HR инструментов в 

проектных командах. 

Задачами курса являются: 

- формирование представлений о сущности проектной деятельности, ее 

характерных особенностях; 

- формирование у студентов навыков применения проектного подхода 

в сфере управления человеческими ресурсами; 

- использования современных технологий и инструментов проектного 

менеджмента для повышения эффективности ведения бизнеса. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


