
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кафедра «Международный транспортный менеджмент и управление цепями 

поставок» 

 

Аннотация к программе практики 

Производственная практика по профилю 2 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Профиль: Международные логистические системы 

Квалификация выпускника: Бакалавр 

Форма обучения: Очная 

Год начала обучения: 2018 

  



1. Цели практики 

2. Задачи практики 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

 

 

  



Аннотация к программе практики 

 

Производственная практика по профилю 2 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целями производственной практики по профилю 2 студентов, обучающихся по 

направлению 38.03.02 – Менеджмент являются: 

- закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе 

теоретического обучения; 

- приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы в 

области международной транспортной логистики. 

Реализация организационно-управленчесуого вида деятельности 

 

2. Задачи практики 

Задачами "Производственная практика по профилю 2" студентов, обучающихся по 

направлению 38.03.02 Менеджмент являются: 

- формирование у студента общих и профессиональных компетенций; 

- приобретение практического опыта работы в области международной транспортной 

логистики; 

- практическая реализация знаний, умений и навыков, полученных при изучении 

соответствующих профессиональных модулей, в т.ч.: 

- приобретение навыков сбора и обработки информации по логистической 

деятельности; 

- приобретение навыков аналитической работыпо логистической деятельности; 

- выявление потенциала и возможных проблем, связанных с логистикой,  

- разработка предложений по развитию логистической деятельности предприятия.  

Характер работы студента во время прохождения практики должен соответствовать 

индивидуальному заданию и может зависеть от направления деятельности 

принимающей организации.  

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика по профилю 2 относится к Блоку "Практики". 

Для успешного прохождения практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами:: 

 

Бизнес-планирование; 

Знать: требования к разработке бизнес-плана; содержание разделов бизнес-плана, 

основные методики разработки отдельных разделов бизнес-плана; 

Уметь: объяснить взаимосвязь основных разделов бизнес-плана, применять основные 

методы координации деятельности участников реализации бизнес- идей. 



Владеть: навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками 

 

Экономика транспорта: 

Знать: место и роль транспортной организации в экономической системе; условия 

конкурентоспособности транспортных услуг и транспортных организаций; принципы 

ценовой политики и методы ценообразования; основные факторы, влияющие на рост 

производительности труда работников транспорта. 

Уметь: выбрать вид транспорта и определить условия экономичной доставки грузов, 

выполнить экономическую оценку экономических и управленческих процессов в 

отрасли с помощью принятой системы экономических и объемных показателей, с 

учетом специфики видов транспорта; анализировать технико-экономические 

показатели, изыскивать резервы, определять основные направления развития 

транспортных предприятий; рассчитывать себестоимость перевозок, учитывать 

влияние качества эксплуатационной работы на себестоимость. 

Владеть: сформулировать задачи транспортной организации в области 

экономического развития; дать оценку издержек, прибыли и показателей 

эффективности транспортной организации; оценить пути снижения себестоимости 

перевозок; оценить уровень конкурентоспособности транспортной продукции и 

транспортных организаций. 

 

Маркетинг 

Знать – основы ведения предпринимательской деятельности; - элементы микро и 

макро среды предприятия; – сущность и значение рыночных инструментов.  

Уметь – оценивать условия формирования и дальнейшего развития 

предпринимательских единиц; – разрабатывать организационную структуру 

предприятия.  

Владеть: – методами поиска новых возможностей в формировании плана развития 

предприятия; – навыками разработки и обоснования новых бизнес-идей по 

расширению границ предпринимательской деятельности. 

 

Статистика: 

Знать: методики сбора и анализа информации, применяемые в отечественной и 

зарубежной статистике. 

Уметь: работать с различными базами данных, готовить информационные обзоры и 

аналитические отчеты, используемые для решения профессиональных задач. 

Владеть: приемами обобщения и анализа информации, навыками подготовки 

отчетной документации, необходимой для решения профессиональных задач. 

 

Транспортная логистика  

Знать : принципы, способы и методы оценки активов, инвестиционных проектов и 

организаций; виды управленческих решений и методы их принятия; 

Уметь:планировать операционную деятельность организации; оценивать риски, 

доходность и эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений. 

Владеть: методами управлениями операциями; методами формулирования и 

реализации стратегий на уровне бизнес-единицы 



 

Знания, умения и навыки, полученные в результате прохождения производственной 

практики по профилю 2, необходимы для успешного изучения последующих 

дисциплин: 

Управление проектами 

Менеджмент на транспорте 

Управление конкурентоспособностью транспортной организации 

 

А также для прохождения программы преддипломной практики. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПК-1 владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры; 

2 ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде; 

3 ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности; 

4 ПК-4 умением применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации; 

5 ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений; 

6 ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений; 

7 ПК-7 владением навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов/ умением координировать 



№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ; 

8 ПК-8 владением навыками документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений. 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недель/216 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Этап: Подготовительный этап. 0,19 7 7 0 

Вводный 

инструкт

аж по 

технике 

безопасн

ости, 

ознакомл

ение с 

предприя

тием.Пер

вичный 

инструкт

аж на 

рабочем 

месте 

под 

руковод- 

ством 

ответстве

нного от 

организа

ции 

2. Этап: Основной этап 1 36 28 8 

Сбор 

информа

ции по 

общей 

характер

истике 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

деятельн

ости 

предприя

тия и 

логистич

еской 

деятельн

ости 

3. Этап: Основной этап 4 144 110 34 

Исполне

ние 

обязанно

стей 

специали

ста в 

должност

и, на 

которую 

принят 

студент 

(выполне

ние 

заданий 

производ

ственной 

практики

) 

4. Этап: Заключительный этап 0,81 29 23 6 

Оформле

ние и 

защита 

отчета по 

практике 

5. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  216 168 48  

Форма отчётности: Отчет по практике 

 


