
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ 

Производственная практика 
 

Производственная практика 
 

 

Направление подготовки: 38.03.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Управление персоналом организации 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очно-заочная 

 

Общие сведения о практике. 

Производственная практика является обязательным разделом 

образовательной программы бакалавриата, включает в себя следующие виды 

деятельности: информационно-аналитическая, организационно-

управленческая, и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся и применение на практике полученных профессиональных 

знаний. 

Цель практики - овладение практическими навыками решения 

стандартных задач профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий. 

Основными задачами производственной практики как основной 

составляющей профессиональной подготовки обучающихся являются: 

• Научиться на практике разрабатывать и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 



организационные и социальные последствия этих мероприятий. 

• Научиться на практике применять современные технологии и методы 

оперативного управления персоналом, вести документационное 

сопровождение и учет. 

• Научиться на практике определять потребность организации в 

персонале, осуществлять поиск, привлечение, подбор и отбор персонала. 

• Принимать участие в организации процедуры оценки и аттестации 

персонала и её проведении. 

• Принимать участие в организации мероприятий по развитию 

персонала, в т.ч. по построению профессиональной карьеры, обучению, 

адаптации и стажировке персонала. 

• Научиться на практике управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни. 

• Поддерживать должный уровень своей физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

• Создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

• Научиться на практике использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах. 

Способ проведение практики:  

стационарная практика 

выездная практика 

Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 


