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Аннотация к программе практики 

 

Профессиональная практика 

(вид практики) 

 

1. Цели практики 

Целью профессиональной практики является получение способности разрабатывать 

обоснованные проекты управленческих решений, направленных на формирование 

эффективной системы управления организацией/ архитектуры управления 

организацией. 

 

2. Задачи практики 

Задачами профессиональной практики являются: 

- закрепление и углубление теоретических знаний по менеджменту, функциональным 

сферам управления в организации; 

- приобретение практических профессиональных навыков и компетенций, опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности; 

- знакомство с общими принципами организации, структурой управления и 

организацией взаимодействия в компании; анализ внешней и внутренней среды 

компании; 

- сбор информации о среде, состоянии и экономико-управленческих проблемах 

организации; 

- приобретение практических навыков работы с информацией и персоналом 

организации в сфере профессиональной деятельности; 

- приобретение навыков формирования проектов управленческих решений по 

изучаемым направлениям профессиональной деятельности в организации на основе 

выполненного анализа собранных данных и известных теоретических подходов и 

методов управления; 

- формирование выводов по результатам выполненной работы и составление отчета о 

прохождении практики. 

 

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика (Профессиональная практика) относится к блоку Б2 

«Практика» Вариативной части учебного плана, код Б2.В.02(П) «Профессиональная 

практика». 

Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами курса, в том числе: 

 

- Методы исследований в менеджменте. Индикаторы достижения компетенций: 

УК-6.1. Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития. 



ОПК-5.1. Выполняет аналитический обзор имеющихся научных исследований в 

сфере профессиональной деятельности или в сфере профессиональных интересов. 

ОПК-5.2. Разрабатывает программу и выполняет научно-исследовательские проекты 

в области менеджмента в сфере профессиональной деятельности. 

ПКО-7.1. Выполняет научно обоснованный выбор усовершенствованных или 

инновационных методов управления социально-экономическими процессами 

отраслей экономики и организаций транспорта, промышленности, строительства и 

других отраслей национальной экономики. 

ПКО-7.2. Находит в доступных источниках результаты экономических исследований 

в области актуальных направлений совершенствования методов управления 

социально-экономическими процессами отраслей экономики и организаций 

транспорта, промышленности, строительства и других отраслей национальной 

экономики. 

ПКО-8.1. Самостоятельно подготавливает обзоры, научные отчеты, публикации, 

доклады по результатам проведенного исследования в соотсветствии с 

установленными требованиями. 

ПКО-9.1 Обосновывает актуальное направление и тему научного/научно-

практического исследования, соответствующую актуальным тенденциям в облати 

управления, обосновывает теоретическую и/или практическую значимость 

результатов исследования. 

ПКО-10.1 Самостоятельно разрабатывает программу и выполняет научные / научно-

практические исследования в профильной области деятельности. 

 

- Основы организационного дизайна. Индикаторы достижения компетенций: 

ОПК-1.1. Выполняет обоснованный выбор управленческих решений, в том числе 

инновационных решений в сфере профессиональной деятельности, с использованием 

инструментария экономического анализа, методов организационной теории. 

ПКО-2.1. Обосновывает прогнозные значения основных социально-экономических 

показателей организации и/или отрасли. 

ПКО-2.2. Выполняет анализ и интерпретацию поведения субъектов рынков 

деятельности организации с использованием методов экономического и 

стратегического анализа для разработки стратегии развития организации. 

ПКО 3.3. Применяет процессный подход при совершенствовании моделей 

организационной архитектуры. 

 

- Научная организация труда. Индикаторы достижения компетенций: 

ПКС-9.2. Умеет организовывать и проводить мероприятия в области мотивации, 

нормирования и оплаты труда персонала. 

ПКС-9.4. Владеет навыками профессионального развития, научной организации 

труда и построения эффективных коммуникаций на индивидуальном и 

корпоративном уровнях. 

 

- Процессное управление организацией. Индикаторы достижения компетенций: 

ПКС-9.1. Использует инструментарий ОД для анализа и реализации изменений в 

организации. 

ПКС-9.3. Описывает бизнес-процессы с учетом риска. 



 

Получаемые знания, умения и навыки требуются для изучения последующих 

дисциплин: "Управление эффективностью организационных структур", "Управление 

проектами", "Профессиональные навыки менеджера"; а также для прохождения 

производственной практики (Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы), производственной практики (Преддипломной практики). 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п\п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1 2 3 

1 ПКС-9 Способен разрабатывать обоснованные проекты 

управленческих решений, направленных на формирование 

эффективной системы управления организацией/ 

архитектуры управления организацией 

 

5. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 6 недель/324 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Раздел: Организационно-

ознакомительная лекция 
0,5 18 4 14 

 

2. 

Раздел: Производственно-

экономический этап  

Выполнение производственных 

заданий, сбор, обработка и 

систематизация фактического и 

литературного материала 

6 216 164 52 

промежу

точная 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

3. 
Раздел: Аналитический и 

отчетный этап 
2,5 90 72 18 

промежу

точная 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Обработка и анализ полученной 

информации, подготовка отчета 

по практике 

проверка 

правильн

ости 

оформле

ния 

отчета 

(представ

ляются 

руководи

телю 

лично 

или на 

электрон

ную 

почту) 

4. 
Раздел: Дифференцированный 

зачет 
0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  324 240 84  

Форма отчётности: студенческая аттестационная книжка производственного 

обучения, отчет, соотвествующий заданию на практику 

 


