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Очная 

 

Общие сведения о практике. 

Цель профессиональной практики – применить полученные в процессе 

обучения знания и умения на практике и сформировать профессиональное 

представление о деятельности сотрудников по управлению персоналом, а так 

же получить практические навыки и умения самостоятельной деятельности 

при консалтинге управленческих проблем организации, связанных с 

персоналом, разработке и обеспечении реализации стратегии, политики и 

технологий управления персоналом в динамичной среде и оценивания их 

социальной и экономической эффективности. 

Задачи профессиональной практики: 

- ознакомиться с особенностями функционирования организации, 

проблемами ее развития, состоянием кадровой службы, характером и 

уровнем принимаемых стратегических, тактических и оперативных 

управленческих решений; 

- овладеть профессиональными навыками работы, а также 

самостоятельной постановки и решения практических задач при 

операционном управлении персоналом в структурном подразделении 



организации; 

- приобрести практический опыт консультирования по стратегическим 

вопросам управления персоналом; 

- получить опыт разработки организационно-управленческих и 

экономических стратегии и тактики управления персоналом, применять их 

алгоритмы на практике; 

- получить самостоятельный опыт проектирования систем и процессов 

стратегического и тактического управления персоналом подразделения 

организации; 

- применять основные принципы стратегического управления на всех 

стадиях его процесса; 

- научиться самостоятельно контролировать ход выполнения 

разработанных мероприятий. 

Способ проведение практики:  

стационарная практика 

выездная практика 

Форма проведения практики. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

При проведении практики практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 


