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1. Цели практики 

Целями Профессиональной практики являются: 

- приобретение способности применять современные методы и методики 

преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных 

организациях,дополнительного профессионального образования; 

- приобретение способности разрабатывать учебные планы, программы и 

соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных 

организациях высшего образования, дополнительного профессионального 

образования. 

2. Задачи практики 

Задачами профессиональной практики являются:  

- ознакомление студентов магистратуры со структурой, осваиваемой учебной 

программы по направлению «Экономика» (магистерская программа «Экономика 

труда»);  

- формирование у студентов магистратуры первичных профессиональных навыков 

самостоятельного изучения и умений выявления актуальных экономических 

проблем в социально-трудовой сфере;  

- приобретение студентами магистратуры опыта работы с литературными 

источникам, их систематизацией;  

- формирование умений выбора темы исследования, определения цели, задач и 

составления плана магистерской диссертации;  

- представление итогов выполненной работы в виде сформулированной темы 

исследования, составленного плана магистерской диссертации, 

систематизированного списка литературы и подбора информационных Интернет-

ресурсов по теме магистерской диссертации.  

3. Место практики в структуре ОП ВО 

Производственная практика (Профессиональная практика) относится к блоку Б2 

«Практика» Вариативной части учебного плана, код Б2.Б.02(П) 

«Профессиональная практика».  

Для прохождения производственной практики (Профессиональная практика)  

необходимы следующие знания, умения, в том числе: 

ПКС-10 

Способен применять современные методы, методики и инструменты управления 

трудом, направленные на повышение эффективности труда и 

конкурентоспособности организаций. 

4. Тип практики, формы и способы ее проведения 

Тип практики: Профессиональная практика. 

Форма проведения практики: дискретная.  

Способы проведения практики: стационарная; выездная 

5. Организация и руководство практикой 



Базовой организацией прохождения производственной практики 

Профессиональная практика является ФГАОУ ВО «РУТ (МИИТ)», Институт 

экономики и финансов.Профессиональная практика проводится во 2 семестре 

обучения . Для руководства педагогической практикой назначается 

руководитель(руководители) практики из числа преподавателей выпускающей 

кафедры. 

Руководители профессиональной практики от кафедры: 

- проводят перед началом практики организацинное собрание; 

- организовывают прохождение обучающимися инструктажа по технике 

беопасности и противопожарной охране труда; 

- составляют рабочий график (план) проведения производственной практики; 

- разрабатывают индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

- осуществляют контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соотвествием её содержания требованиям ОПОП ВО; 

- оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

- оценивают результат прохождения практики обучающимися. 

При необходимости прохождение практики можно обеспечить исключительно с 

использованием технологий, позволяющих обеспечить взаимодействие с 

обучающимися опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 

1 ПКС-10 

Способен применять 

современные методы, методики 

и инструменты управления 

трудом, направленные на 

повышение эффективности 

труда и 

конкурентоспособности 

организаций 

ПКС-10.1 Владеет навыками изучения трудовых 

процессов и организации труда; организации 

проведения исследований трудовых процессов и 

внедрения прогрессивных форм организации труда; 

учёта рабочего времени работников и разработки 

нормативов и норм труда; организации оплаты труда 

работников и мотивации персонала; оценки уровня 

заработной платы на рынке труда; расчёта, анализа и 

учёта показателей по труду; разработки проектов 

нормативных документов по вопросам социально-

трудовой сферы.  

ПКС-10.2 Разрабатывает и обосновывает систему 

управления процессами труда в организации, владеет 

навыками управления процессами труда в 

организации. 

ПКС-10.3 Осуществляет администрирование 

процессов и документооборота по управлению 

процессами труда. 

ПКС-10.4 Осуществляет методологическое 

сопровождение по вопросам организации и 

нормирования труда, стимулирования и мотивации 

персонала. 



 

7. Объем, структура и содержание практики, формы отчетности 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 6 недель / 324 часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды деятельности студентов в ходе 

практики, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
Зет 

Часов 

Все-

го 

Практичес-

кая работа 

Самостояте-

льная работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Этап: Подготовительный этап  3,75 135 60 75 
 

1.1. Тема: Организация проектно-

экономической практики  

1,25 45 20 25  

1.2. Тема: Подготовка к 

прохождению учебной практики  

1,25 45 20 25  

1.3. Тема: Прохождение инструктажа 

по технике безопасности  

1,25 45 20 25  

2. 
Этап: Основной этап. 

Прохождение учебной практики  
2,07 75 30 45 

 

2.1. Тема: Обоснование плана 

магистерской диссертации  

0,69 25 10 15  

2.2. Тема: Составление 

аннотированного литературного 

списка  

0,69 25 10 15  

2.3. Тема: Подбор информационных 

Интернет-ресурсов по теме 

исследования  

0,69 25 10 15  

3. Этап: Заключительный этап  3,16 114 30 84 
 

3.1. Тема: Обработка, 

систематизация и анализ 

полученной информации, 

собранных и разработанных 

материалов  

1,22 44 10 34  

3.2. Тема: Формирование и 

подготовка отчёта по учебной 

практике  

0,97 35 10 25  

3.3. Тема: Защита отчёта о 

прохождении учебной практики  

0,97 35 10 25  

4. 
Этап: Дифференцированный 

зачет  
0 0 0 0 ЗаО 

 Всего:  324 120 204  

Форма отчётности: студенческая аттестационная книжка производственного 

обучения, отчет, соответствующий заданию на практику 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых 

для проведения практики 

8.1. Основная литература 



№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Экономика труда И. М. Алиев, Н. 

А. Горелов, Л. 

О. Ильина 

2021, Издательство 

Юрайт. 

https://urait.ru/bcode/476084 

дата 

обращения: 

14.12.2021 

2. Оплата труда персонала: 

методология и расчеты 

Н. А. Горелов 2021, Издательство 

Юрайт. 

https://urait.ru/bcode/469420  

дата 

обращения: 

14.12.2021 

 

8.2. Дополнительная литература 

№ 

п\

п 

Наименовани

е 

Автор

ы 

Год и место издания. 

Место доступа 

Используетс

я при 

изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

1. Коллективный 

договор 

открытого 

акционерного 

общества 

"Российские 

железные 

дороги" на 

2020-2022 

годы 

 2019. 

https://company.rzd.ru/ru/9353/page/105104?id=16

04 

Все разделы 

 

8.3. Ресурсы сети "Интернет" 

Ресурсы сети «Интернет»: 

http://miit-ief.ru/student/methodical_literature/ (Электронная библиотека ИЭФ) 

http://library.miit.ru (НТБ МИИТа (электронно-библиотечная система)) 

https://www.biblio-online.ru (Электронная библиотечная система «Юрайт», 

доступ для студентов и преподавателей РУТ(МИИТ)) 

http://e.lanbook.com (Электронно-библиотечная система «Лань», доступ для 

студентов и преподавателей РУТ(МИИТ) 

https://www.book.ru/ (ЭБС book.ru – доступ для преподавателей и студентов 

РУТ(МИИТ)  

http://www.consultant.ru (Элетронная правовая система)  

http://www.garant.ru (Информационно-правовой портал) 

http://rzd.ru/ - сайт ОАО «РЖД». 

http://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека 

9. Образовательные технологии 

В процессе прохождения производственной практики Профессиональная 

практикаруководителями от выпускающей кафедры применяются современны 



образовательные и научно-производственные технологии, такие как: 

- мультимедийные технологии, ознакомительные лекции и консультации 

обучающихся во время практики проводятся в помещениях, оборудованных 

экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. 

В образовательном процессе электронная почта применяется как средство 

коммуникаций. 

10. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационных справочных систем, используемых при проведении 

практики 

Для проведения вводной лекции по практике и подготовки обучающимися отчёта  

требуется наличие следующего ПО: OS Windows, Microsoft Office, электронная  

почта. 

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для проведения вводной лекции и сдачи отчёта необходима специализированная  

лекционная аудитория с мультимедиа аппаратурой и стандартным набор  

специализированной учебной мебели и учебного оборудования. 

Для организации самостоятельной работы студентов необходима аудитория с 

рабочими местами, обеспечивающими выход в Интернет. Необходим доступ 

каждого студента к информационным ресурсам – институтскому библиотечному 

фонду и сетевым ресурсам Интернет. 


