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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

- формирование базовой системы знаний в области общенаучной и про- 

фессиональной этики; 

- формирование основ этико-нравственной культуры будущего педагога. 

- теоретическое и практическое овладение основными компонентами 

культуры профессионального общения; 

- развитие и совершенствование у будущего педагога личностных ка- 

честв, обеспечивающих его психологически адекватное общение с обу- 

чающимися, коллегами по работе. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной 

деятельности; 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

этические нормы в профессиональной деятельности 

Уметь: 

следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Владеть: 

анализом нормативных этических документов профессиональной 

деятельности 

Знать: 

формулировать цели личностного и профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из тенденций развития области 

профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, 

индивидуально-личностных особенностей 

Уметь: 

формулировать цели 

личностного и профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из тенденций 



развития области профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

способами выявления 

и оценки индивидуально-личностных, 

профессионально-значимых качеств и путями 

достижения более высокого уровня их 

развития 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 1 з.е. (36 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№2 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 18 18 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 14 14 

Занятия семинарского типа 4 4 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 18 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 



условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Профессиональная этика и этикет  

Раздел 1 

Профессиональная этика и этикет  

2 Предмет этики как науки. Понятие о профессиональной  

Тема 1.1 

Предмет этики как науки. Понятие о профессиональной  

3 Основные элементы делового этикета  

Тема 1.2 

Основные элементы делового этикета  

4 Специфика ведения деловых бесед, встреч, переговоров  

Тема 1.3 

Специфика ведения деловых бесед, встреч, переговоров  

5 Правила поведения в общественных местах  

Тема 1.4 

Правила поведения в общественных местах  

6 Особенности межкультурной коммуникации  

Тема 1.5 

Особенности межкультурной коммуникации  

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Предмет этики как науки. Понятие о профессиональной  

Основные принципы профессиональной этики.  

2 Профессиональная этика и этикет  

Ведение деловой беседы. Прием делегаций. Визит вежливости. Этика и этикет деловых переговоров. 

Подготовка к переговорам. Начало переговоров. Техника едения деловых переговоров. Культура 

делового общения по телефону. Эпистолярный этикет  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 не предусмотрена  

2 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 



 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Межличностное общение В.Н. Куницына, Н.В. Казаринова, 

В.М. Погольша Однотомное издание Питер , 2003 

НТБ (фб.); НТБ (чз.1); 

НТБ (чз.2) 

2 Этика деловых отношений А.Я. Кибанов, Д.К. Захаров, 

В.Г. Коновалова Книга ИНФРА-М , 2016 

ИТБ УЛУПС 

(Абонемент ЮИ); ИТБ 

УЛУПС (ЧЗ1 ЮИ) 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

http://library.miit.ru/; 

http://www.edu.ru/; 

http://www.twirpx.com/signup/. 

http://e-le.lcg.tpu.ru/public/GEE_1371 

http://gosthelp.ru/gost 

http://www.consultant.ru. 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

MS Office 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для ведения образовательного процесса необходимы: 

лекционная аудитория с мультимедийной аппаратурой и интерактивной 

доской; 

компьютерный класс с кондиционером, компьютерами, подключёнными 

к сети INTERNET, и рабочими местами студентов; минимальные требования 

к компьютерам: Pentium 4; ОЗУ 4 ГБ; HDD 100 ГБ; USB 2.0; 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет во 2 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  



Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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