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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Профессиональные навыки 

HR-менеджера» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с требованиями самостоятельно устанавливаемого 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.04.03 Управление персоналом и формирование у студентов 

понимания роли, закономерностей, ключевых процедур планирования и 

прогнозирования в деятельности предпринимательских структур и 

приобретение системы теоретических и 

практических знаний и навыков по разработке планов и прогнозов для 

принятия эффективных 

управленческих решений с учетом рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

Задачи дисциплины: 

- ознакомление обучающихся с современными технологиями подбора и 

отбора персонала, позволяющие подобрать на должность человека, 

компетенции которого максимально соответствуют профилю должности, на 

которой максимально раскроется потенциал сотрудника и повысится 



эффективность его труда; 

- изучение теоретических и методологических основ 

профессиональных навыков менеджера; 

-овладение понятийным аппаратом дисциплины; 

- освоение принципов, методов, функций и инструментария 

приобретения профессиональных навыков менеджера в современных 

условиях; 

- развитие навыков критического управленческого мышления, 

творческого решения практических проблем 

- формирование навыков, необходимых для работы HR-менеджером. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


