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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Психологические основы профессиональной 

деятельности судового экипажа» является изучение приемов, методов лидерства и 

формирование лидерских качеств обучающихся. 

Задачи освоения дисциплины: 

Изучить лидерство как процесс социального влияния и управленческого взаимодействия; 

Выявить принципиальные особенности и качество менеджера и лидера; 

Развить способности студентов по использованию теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения управленческих задач;  

Подготовить обучающихся к участию в разработке мер и мероприятий, нацеленных на 

повышение эффективности деятельности организации, на основе разработки стратегии 

управления человеческими ресурсами организации. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Психологические основы профессиональной деятельности 

судового экипажа" относится к блоку 1 "Гуманитарный, социальный и экономический 

цикл" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОK-2 пониманием сущности и социальной значимости своей будущей 

профессии, проявлением к ней устойчивого интереса, высокой 

мотивацией к работе 

ОK-6 нацеленностью на урегулирование конфликтов, обеспечение социальной 

сплоченности и ответственности в коллективе, обладанием навыками 

профессиональной и корпоративной этики, хранения конфиденциальной 

информации 

ОK-7 знанием и пониманием нормы здорового образа жизни, использованием 

средств физической культуры для оптимизации труда и повышения 

работоспособности 

ОK-8 способностью и готовностью осуществлять свою деятельность в 

различных сферах общественной жизни с учетом моральных и правовых 

норм 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Для реализации познавательной и творческой активности обучающихся в учебном 

процессе используются современные образовательные технологии, дающие возможность 

повышать качество образования, более эффективно использовать аудиторное время.В 

процессе обучения используются методы классического и проблемного обучения. 100% 

занятий семинарского типа представляют собой занятия с элементами проблемного 

обучения.Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, 

по типу управления познавательной деятельностью. Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения, разбор конкретных ситуаций. Для 

контроля знаний проводятся опросы, выполнение курсовой работы.При изучении курса 



предусмотрены различные формы контроля усвоения материала: в конце практических 

занятий (семинарского типа) проводятся опросы (письменные и устные) с целью 

выявления уровня усвоения материала дисциплины, тестирование, возможность 

написания исследовательской работы (доклада, реферата и т.д.) . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема: Введение 

 

Дисциплина «Лидерство и психологические основы управления судовым экипажем» как 

составная часть подготовки специалистов морского транспорта. Основные исторические 

этапы становления психологии управления как самостоятельной науки. Содержание, цели 

и задачи. Объект и предмет психологии управления. Основные категории и понятия.  

 

Тема: Лидерские качества и работа в команде 

 

Основы управления экипажем, в том числе многоязычным и много конфессиональным. 

Проявление лидерских качеств в экстремальных ситуациях. Умения подчиняться и 

выполнять поставленные задачи. Действовать в команде. Чувство «локтя» и 

товарищества. 

 

Тема: Психическая структура личности и психологические закономерности 

управленческой деятельности на борту судна 

 

Психическая структура личности. Учет психической структуры личности в практике 

управленческой деятельности в условиях рейса. Факторы детерминации поведения. 

Макро- и микросреда личности и формирование социальных стереотипов. Социальная 

роль и ролевое поведение. Психологические закономерности управленческой 

деятельности на морском транспорте. Мотивация трудовой деятельности членов экипажа. 

Основные направления мотивирующей организации труда в условиях плавания. 

 

Тема: Психологическое обеспечение управленческой деятельности на морском транспорте 

 

Важность психологических аспектов проблемы "человеческого фактора" на борту судна. 

Понятие надежности профессиональной деятельности (НПД). Психологические критерии 

профессиональной надежности. Психологические механизмы профессиональной 

надежности моряков. Психологическое обеспечение профессиональной надежности 

работников морского транспорта. 

 

Тема: Усталость в условиях рейса и методы ее преодоления 

 

Психогенные факторы, психологический дискомфорт и психологические перегрузки, 

воздействующие на моряков на борту судна и их последствия. Депривация. Групповая 

изоляция, публичность существования, нарушение биологических ритмов, десинхроноз и 

т.д. Психологическая усталость. Факторы (причины) усталости и ее последствия. 

Основные направления борьбы по предотвращению и уменьшению усталости плавсостава 

в условиях рейса. 

 

Тема: Психологические особенности управления судовым экипажем 



 

Психологические аспекты безопасности на морском транспорте. Психологические 

подходы к решению проблемы безопасности мореплавания. Экстремальная (аварийная) 

ситуация в условиях рейса и ее характеристики. Специфические закономерности и 

психологическая характеристика основных этапов развития аварийной ситуации. 

Руководитель в условиях экстремальной ситуации. Психологические механизмы 

воздействия на членов экипажа и пассажиров . Стресс, как адаптационная, защитно-

приспособительная реакция организма на опасность. Профилактика стресса в условиях 

рейса. Способы управления стрессом на судне и методика выхода из него. 

 

Тема: Психологические феномены группового поведения в экстремальной ситуации 

 

Социально-психологические феномены стихийного поведения неорганизованных групп. 

Толпа, как социально-психологический феномен. Психологические механизмы поведения 

толпы и особенности психологического взаимодействия людей в экстремальной ситуации. 

Паника и ее психологические характеристики. Профилактика массовой паники на борту 

судна и меры по ее ликвидации 

 

Тема: Индивидуально-психологические свойства личности и их учет в управленческой 

деятельности на морском транспорте 

 

Темперамент, как динамическая индивидуально-психологические свойства личности. 

Основные типы темперамента и их характеристика. Психодиагностика темперамента и 

практические рекомендации по учету психологических особенностей темперамента в 

практике управления судовым экипажем. Характер. Его Психодиагностика. Учет 

психологических особенностей различных типов характера в практике управления 

судовым экипажем. Психологические типы личности и их классификация. 

Характеристика основных психологических типов личности Психодиагностика и учет 

особенностей психологических типов личности в практике управления судовым экипажем 

 

Зачет 

 


