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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью дисциплины является фррмирование у обучающихся 

представления о психологических процессах и явлениях, лежащих в основе 

предпринимательской деятельности. В ходе изучения факультативной 

дисциплины формируетсчя компетенция УК - 2. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его результатам 

обучающийся будет: 

Знать: 

психические познавательные процессы, лежащие в основе 

предпринимательской деятельности 

Уметь: 

анализировать межличностные взаимоотношения в коллективе 

Владеть: 

навыками принятия бизнес-решений 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№2 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 24 24 



В том числе:   

Занятия лекционного типа 12 12 

Занятия семинарского типа 12 12 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 48 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 
 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Теория личности в бизнесе  

Психология личности. Лидерство.  

2 Саморазвитие  

Личностное развитие руководителя. 

3 Психические познавательные процессы в бизнесе  

Методы принятия решений. Действия в условиях неопределенности. Творчество.  

4 Социальная психология в бизнесе  

Межличностное взаимодействие в бизнесе. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Тема 1  

Типы и виды лидерства.  

2 Тема 2.  

Методы принятия решений. Толерантность к неопределенности. 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

3 Тема 3.  

Взаимодействие работников в ходе работы над проектом.  

4 Тема 4.  

Команда и командообразование. 

5 Тема 5  

Конфликт и конкуренция. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Изучение литературы, работа с интернет-источниками  

2 Участие в онлайн-конференциях и мастер-классах  

3 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Заярная Л.Д.Психология бизнеса. Институт 

электронного обучения Санкт-Петербургского 

университета технологий управления и экономики 

- 142 с. 2012 

https://e.lanbook.com/book/64049 

2 Евдокимов О. Г., Иванова Е. А., Смирнова Ж. В 

Психология бизнеса и предпринимательства- 87. с 

2019 

https://e.lanbook.com/book/175788 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

1. e.lanbook.com 

2. library.miit.ru 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Ms Office 

 



8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Специализированное МТО не требуется 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет во 2 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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