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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью изучения дисциплины «Психология власти и управления» 

является теоретическое и практическое овладение студентами современной 

методологии корпоративного управления м формирование у обучающихся 

компетенций в соответствии в соответствии с самостоятельно утверждаемым 

образовательным стандартом СУОС ВО РУТ (МИИТ) по направлению 

38.03.04 Государственное и муниципальное управение, а также 

формирование знаний об основных подходах к изучению универсальной 

этики и психологии поведения управленца во взаимодействии с массами. 

- сформирование умений и навыков интегрировать инструменты 

прикладной этики и концепции этики бизнеса в управленческие процессы в 

компании; 

- формирование навыков решения этических дилемм, применения 

инструментов регулирования этичного поведения в компании. 

- изучение российского и зарубежного опыта программ КСО 

крупнейших корпораций 



- Ознакомить студентов с историей развития зарубежной и 

отечественной науки управле-ния, её местом в системе психологического 

знания. 

- Сформировать представление о современных тенденциях научного 

управления - новой научной управленческой парадигме. 

- Научить ориентироваться в основных разделах данной дисциплины: 

психологическом содержании управленческой деятельности, 

индивидуальной управленческой концепции руководителя, теоретических 

основах управленческого взаимодействия, психологических 

особенностях реализации основных управленческих функций, 

психологии субъекта управленческой деятельности. 

- Способствовать приобретению навыков психологического анализа 

взаимосвязи организа-ционных проблем и качества реализации 

руководителем своих управленческих функций. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


