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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются: формирование у студентов 

целостного представления о роли и многоаспектном содержании 

психологического компонента управленческой деятельности; формированию 

психологической культуры управленческой деятельности; самостоятельному 

нахождению оптимальных путей достижения цели и преодоление трудностей 

в межличностных отношениях; пониманию психологических факторов, 

влияющих на принятие управленческих решений; способах воздействия и 

противодействия в общении, механизмах восприятия и понимания других 

людей, основных факторах влияющих на восприятие и понимание других 

людей. 

Задачи освоения дисциплины: 

- ознакомление с основными теоретико-методологическими подходами 

к психологии управления: различными концепциями, основными понятиями, 

закономерностями психологии управления; 



- формирование знаний об основных социально-психологических 

проблемах управления и стратегиях их разрешения; 

- формирование установки студентов на обязательный учет 

особенностей психологии личности и группы в управленческой деятельности; 

- ознакомление с методами изучения социально – психологических 

характеристик личности и коллектива, профессиональных, межличностных и 

внутриличностных проблем средствами психологии управления; 

- ознакомление с основами психологии личности руководителя и 

подчиненного; 

- приобретение теоретических и практических навыков управления 

посредством социально-психологических методов управленческого 

воздействия развитию умений работать с ними; 

- способствовать развитию практических умений изучать особенности 

взаимодействия личности и общества, социально-психологические 

особенности личности, закономерности социального развития личности, 

становления и функционирования больших и малых социальных групп; 

- применять на практике знания межличностного общения, 

взаимодействия между людьми, устанавливать психологические контакты с 

учетом межкультурных и этнических различий. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


