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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

целостной системы психологических знаний о природе, механизмах и 

закономерностях власти и управления, а также развитие практических 

компетенций, необходимых для обеспечения эффективной профессиональной 

деятельности, принятия обоснованных управленческих решений и 

выстраивания продуктивной коммуникации в системе органов 

государственного и муниципального управления. 

Задачи освоения дисциплины: 

- ознакомление с основными теоретико-методологическими подходами 

к психологии управления: различными концепциями, основными понятиями, 

закономерностями психологии управления; 

- формирование знаний об основных социально-психологических 

проблемах управления и стратегиях их разрешения; 

- формирование установки студентов на обязательный учет 

особенностей психологии личности и группы в управленческой деятельности; 



- ознакомление с методами изучения социально – психологических 

характеристик личности и коллектива, профессиональных, межличностных и 

внутриличностных проблем средствами психологии управления; 

- ознакомление с основами психологии личности руководителя и 

подчиненного; 

- приобретение теоретических и практических навыков управления 

посредством социально-психологических методов управленческого 

воздействия развитию умений работать с ними; 

- ознакомление с приемами эффективного общения и методами 

психологического влияния и убеждения в при организации командного 

взаимодействия; 

- приобретение навыков психологической самодиагностики, рефлексии 

собственного стиля управления и развитие эмоционального интеллекта 

руководителя. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


