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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины является формирование у 

обучающихся целостного и системного представления о работе с персоналом 

организации, способности применять современные методы и приёмы 

управления командной работой, мотивации и стимулирования персонала 

организаций. 

В результате освоения курса обучающийся сформирует: 

- способность применять при решении профессиональных задач знания 

экономической, организационной, управленческой, социологической, 

психологической теорий, обобщать и критически оценивать существующие 

передовые практики и результаты научных исследований по управлению 

персоналом и в смежных областях; 

- способность организовать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


