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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины является формирование у 

обучающихся целостного и системного представления о работе с персоналом 

организации, способности применять современные методы и приёмы 

управления командной работой, мотивации и стимулирования персонала 

организаций. 

Задачи дисциплины: 

- формировать у студентов систему современных знаний о проблемах 

управления, об основных направлениях и подходах отечественной и 

зарубежных научных школ в решении теоретических проблем психологии 

управления персоналом. 

- формировать умения оперирования основными категориями и 

понятиями психологии управления, ее принципами и методами. 

- формировать навыки применения знаний в области психологии 

управления для решения прикладных, возникающих в сфере управления 

персоналом 

В результате освоения дисциплины обучающийся сформирует: 



-способность осуществлять сбор, обработку и анализ данных для 

решения задач в сфере управления персоналом; 

-способность организовать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


