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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Психология управления» являются: 

— формирование психологической составляющей управленческого мышления будущего 

специалиста; 

— знакомство с основными функциями психологии и сферами приме-нения 

психологических знаний в управленческой деятельности; 

— развитие систематических знаний в области психологии управле-ния; 

— знакомство со значением психологии управления в современном обществе, основными 

практическими задачами, решаемыми с ее помощью и на их основе. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Психология управления" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-5 Понимает роль менеджмента в организации, способен выполнять свои 

профессиональные функции в организациях различного типа, осознанно 

соблюдая организационные политики и процедуры 

ПКО-3 Способен использовать результаты психологических исследований в 

целях совершенствования социальных институтов, методов управления, 

разработки и реализации социальных программ в деятельности 

предприятий и организаций 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовать свою 

роль в команде 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Психология управления» осуществляется в форме 

лекций и практических занятий.Лекции проводятся в традиционной классно-урочной 

организационной форме, по типу управления познавательной деятельностью являются 

традиционными классически-лекционными (объяснительно-иллюстративные), и также 

могут проводиттся с использованием интерактивных (диалоговых) технологий, таких как 

мультимедиа-лекция, проблемная лекция, разбор и анализ конкретной 

ситуации.Практические занятия организованы с использованием технологий 

развивающего обучения; часть практического курса выполняется в виде традиционных 

практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение задач). Самостоятельная 

работа студента организованна с использованием традиционных видов работы и 

интерактивных технологий. К традиционным видам работы относятся отработка 

лекционного материала и отработка отдельных тем по учебным пособиям. Оценка 

полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-рейтинговой технологии. 

Весь курс разбит на 14 тем, представляющих собой логически завершенный объём 

учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных компетенций включают как 

вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и задания практического 

содержания (решение ситуационных задач, анализ конкретных ситуаций, работа с 



данными) для оценки умений и навыков. Теоретические знания проверяются путём 

применения таких организационных форм, как индивидуальные и групповые опросы, 

решение тестов с использованием компьютеров или на бумажных носителях.Проведение 

занятий по дисциплине (модулю) возможно с применением электронного обучения и/или 

дистанционных образовательных технологий, реализуемые с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников.В процессе проведения 

занятий с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных 

технологий применяются современные образовательные технологии, в том числе 

современные средства коммуникации, электронная форма обмена материалами, а также 

дистанционная форма групповых и индивидуальных консультаций. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Психологические основы процесса управления 

Тема 1. Предмет, цели и задачи психологии управления  

Тема 2. Личность как объект управления.  

Тема 3. Мотивация как фактор управления личностью  

Тема 4. Психологический отбор персонала как средство обеспе-чения эффективной 

деятельно-сти организации. 

Тема 5. Личность как субъект управления.  

Тема 6. Взаимосвязь руково-дства и лидерства. 

Тема 7. Профессионально важ-ные психологические качества руководителя 

РАЗДЕЛ 8 

Тема 8. Организация и соци-альная группа как объект управления  

Тема 9. Факторы, влияющие на эффективность работы группы 

Тема 10. Основы управленче-ского общения  

Тема 11. Структура общения: коммуникативная, интерактив-ная, перцептивная 

состовляю-щие 

Тема 12. Психологические приемы и психотехники обще-ния 

Тема 13. Управленческие кон-фликты и способы их разреше-ния.  

Тема 14.Психология принятия управленческих решений 

Экзамен 

 


