Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

«Проектный HR-менеджмент»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на   вопросы билета (для экзамена)

Примеры вопросов

1. Основные понятия проекта. Отличительные признаки проекта.
2. Устав проекта: назначение, виды, процедуры разработки, области использования.
3. Структурная декомпозиция (дерево) проекта.
4. Классификация проектов.
5. Окружение проекта, структурная схема окружения проекта.
6. Стандарт управления проектами PMBOK: история создания, структура, принципы
7. Структурная декомпозиция работ WBS.
8. Информационные системы управления проектами: виды, характеристики, примеры.
9. План проекта: структура, инструменты разработки.
10. Результаты проекта, стратегии проекта и критерии успешности проекта.
11. Управление проектной командой: формирование, мотивация и контроль, управление внутренними коммуникациями в проекте.
12. Области управления проектом.
13. Контроль качества в проекте: процессы, инструменты, принципы.
14. Организация проектного финансирования. Смета проекта.
15. Что такое «команда проекта»? Основные (типовые) роли участников проекта.
16. Инициация проекта: процессы, участники, результаты.
17. Международные требования к компетентности менеджеров проектов. Сертификация менеджеров: назначение, процедуры, особенности подготовки.
18. Реализация (выполнение) проекта: процессы, инструменты, результаты.
19. Понятие digital-технолгий и их роль в формировании и развитии цифровой экономики.
20. Big Data: особенности применения в сфере управления персоналом
21. Понятие и особенности цифрового рекрутмента. 
22. Роль HR-бренда в процессе подбора и отбора персонала. 
23. Искусственный интеллект и особенности его применения в процессе рекрутмента (чатботы, роботы). 
24. Автоматизация процесса подбора и отбора персонала (сервисы для проведения видеоинтервью, онлайн тестирование претиендентов на должность). 
25. Цифровые технологии Индустрии 4.0
26. Особенности цифровой трансформации служб управления персоналом
27. Влияние цифровых технологий на производительность труда работника
28. Преимущества перехода на цифровую составляющую труда для руководителей служб HR, работников и бизнес-среды
29. Автоматизация процессов управления персоналом
30. Этапы цифровой трансформации служб управления персоналом
31. Искусственный интеллект при организации процессов подбора и сопровождения персонала
32. Сценарии развития рабочей среды до 2030 года
33. Использование цифровых технологии при организации массового найма работников
34. Использование Big Data при формировании «цифрового портрета» работника
35. Использование “больших данных» в HR-аналитике
36. Модели зрелости процесса привлечения талантов
37. Виды и организация управления адаптацией персонала.
38. Использование виртуальной и дополненной реальности в обучении персонала
39. Digital HR: цели трансформации и ее реальные выгоды для бизнеса
40. [bookmark: _GoBack]Персональные траектории развития и возможности цифрового компетентностного профиля




