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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами теории и практики организации и 

рационализации управления социальным развитием на предприятии (в 

фирме); 

- изучение студентами нормативно-аналитической работы для 

научного обоснования выбора систем организации управления социальным 

развитием персонала; 

- изучение студентами принципов управления социальным развитием и 

отношениями на предприятиях и в организациях железнодорожного 

транспорта. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по решению вопросов оплаты труда, 

распределении и перераспределении доходов, оказании социальных услуг; 

- формирование навыков по проведению адресной социальной 

политики, основными компонентами которой являются: качество жизни 

россиян, уровень обеспечении жильем и домашним имуществом, 

доступность платных услуг, образования, культуры, труда и отдыха, 



социального обеспечения в старости и на случай болезни. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


