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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами основ теории компетентностного подхода, а 

также инструментария, используемого в процессе создания модели 

компетенций организации. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по применению компетентностного подхода 

- формирование навыков по подбору или созданию (при 

необходимости) инструментария для создания модели компетенций 

- формирование навыков по описанию содержания компетенций и 

оценочных шкал 

- формирование навыков для создания профиля «идеального 

работника» и анализа уровня кадрового потенциала организации 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


