
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Реструктуризация системы управления персоналом 

 

 

Направление подготовки: 38.04.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Стратегическое управление персоналом 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью изучения дисциплины "Реструктуризация системы управления 

персоналом" является теоретическое и практическое овладение студентами 

современной методологии управленияизменениями в организации м 

формирование у обучающихся компетенций в соответствии в соответствии с 

самостоятельно утверждаемым образовательным стандартом СУОС ВО РУТ 

(МИИТ) по направлению 38.04.03 "Управление персоналом" и является 

изучение и решение организационно-управленческих задач, связанных с 

необходимостью трансформировать организацию в ответ на разнообразные 

изменения внешней среды. В рамках данного курса рассматриваются 

методологические подходы к разрешению специфических проблем, 

возникающих в процессе проведения организационных изменений, 

безотнотносительно к конкретной деятельности организаций и присущих 

управленческой практике независимо от ее содержания. 

Задачей дисциплины является формирование у учащихся базовых 

знаний, навыков и умений в области управления организационными 

изменениями, формирование системного представления о природе 

организационных изменений, его основах как теоретической отрасли 



управленческого знания и формах профессиональной практики, развитие 

технологической культуры управления организационными изменениями как 

фактора повышения качества эффективности деятельности организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


