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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Роль учета в современном бизнесе» 

являются формирование у студентов профессиональных знаний о роли бухгалтерского 

учета в управлении организацией, для понимания значения и места бухгалтерского учета в 

современной бизнес-среде. 

Исходя из поставленной цели, задачи преподавания курса «Роль учета в современном 

бизнесе»:  

• изучить историю бухгалтерского учета и современные тенденции развития учетной 

науки;  

• ознакомиться с современными моделями финансового учета;  

• изучить роль и значение финансового учета для современного бизнеса4  

• ознакомиться с основными методами и способами получения необходимой для 

составления финансовой отчетности информации; 

• ознакомиться с основными группами пользователей финансовой информации и их 

целями; 

• изучить нормативное регулирование бухгалтерского учета в РФ и в странах с рыночной 

экономикой; 

• изучить концепцию развития бухгалтерского учета в РФ.  

Освоение дисциплины «Роль учета в современном бизнесе» в соответствии с 

предлагаемой программой позволит студентам приобрести необходимые знания, умения и 

навыки, необходимые для выработки, обоснования и принятия управленческих решений в 

их будущей профессиональной деятельности.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Роль учета в современном бизнесе" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетных единиц (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме традиционных лекционных 

занятий и практических занятий. Весь курс лекций (100%) читается с использованием 

средств мультимедиа. Традиционные практические занятия предусматривают разбор и 

решение задач по темам курса. В качестве занятий в интерактивной форме предусмотрены 

обсуждение отдельных разделов дисциплины в рамках проведения круглых столов и 

включает всебя подготовку докладов студентами и активное обсуждение этих докладов. 

Практические занятия такого вида предполагают коллективные формы работы 

обучающихся. Практические занятия в сочетании с самостоятельной работой 

способствуют формированию и развитию у студентов профессиональных навыков и 

умений. Самостоятельная работа студента представляет собой традиционные виды работ: 



изучение нормативных документов, литературных источников, работа с учебными 

изданиями и выполнение домашних заданий с целью закрепления материала, 

рассмотренного на практических занятиях.Оценка полученных знаний, умений и навыков 

производится на базе Рейтинговой Интенсивной Технологии Модульного Обучения 

(РИТМ). Дважды в течении семестра осуществляется текущий контроль знаний 

студентов, в конце семестра предусмотрен зачет (3 сем.). Фонды оценочных средств 

освоенных компетенций включают тесты, теоретически вопросы, темы для обсуждения на 

круглых столах.. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Структура организации бизнеса 

Тема: Организационная структура компании, классификация стратегий развития 

компании. 

РАЗДЕЛ 2 

Пользователи информации финансовго учета и их цели.  

Тема: Пользователи и цели использования финансовой отчетности. Документооборот в 

компании. Организация документооборота с контрагентами  

РАЗДЕЛ 3 

Современные модели финансового учета.  

Тестирование 

Тема: Управленческий, финансовый (МСФО, ГААП, РСБУ), налоговый. Модели учета: 

британо-американская, континентальная, южноамериканская. 

РАЗДЕЛ 4 

Цели бизнеса. Необходимлсть и полезность ведения учета для достижения целей бизнеса 

– получение прибыли компании. 

Тема: Цели бизнеса. Необходимлсть и полезность ведения учета для достижения целей 

бизнеса – получение прибыли компании. 

РАЗДЕЛ 5 

Принципы построения финансовой модели бизнеса 

Тема: Принципы построения плана доходов и расходов. 

РАЗДЕЛ 6 

Основы анализа показателей финансового состояния компании  

Тема: Анализ показателей: прибыли, рентабельности активов, капитала, продаж.  

РАЗДЕЛ 7 

Профессиональная этика в финансах и бизнесе 

Тестирование 

Тема: Нормы и правила, которыми должны руководствоваться в профессиональной 

деятельности работники сферы финансов 

РАЗДЕЛ 8 



Применение и внедрение цифровых технологий в практике организции финансового учета 

Тема: Выбор и применение программного обеспечения. 

Зачет 

 


