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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Цель дисциплины – дать студентам необходимый объем знаний о теоретических 

положениях и практических вопросах рынка труда на всех уровнях управления 

экономикой. Изучение курса «Рынок труда» призвано развить у студентов 

навыки по реализации вопросов управления рынком труда на практике.  

Задачи дисциплины предполагают овладение следующими знаниями:  

- общей теории рынка труда; 

- социально-экономической сущности рынка труда на уровне государства, 

предприятий, организаций и отдельных граждан; теоретических основ 

нестандартных форм занятости населения; 

- причин безработицы, применения мер по ее сокращению, преодолению ее 

негативных последствий; 

- о высвобождении (сокращении), факторах определяющих высвобождение 

работников, их трудоустройство, существующих государственных гарантиях и 

компенсациях гражданам, потерявшим работу и находящимся под риском 

сокращения; 

- о зарубежном опыте решения проблем рынка труда, занятости населения, 

безработицы.протекающих в рамках рынков труда различных уровней. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Рынок труда" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и 

входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-1 Способность осуществлять нормирование труда на основе современных 

методик 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Образовательные технологии не предполагают использование мультимедийного 

оборудования. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

Тема: 1. Рынок труда и его особенности. 

• Эволюция взглядов на рынок труда. 

• Особенности рынка труда. 

• Сегментация рынка труда. 

Тема: 2. Спрос на рынке труда  

• Особенности формирования спроса на рынке. 

• Спрос и ставка заработной платы. 

• Сдвиг кривой спроса на рабочую силу. 

• Долгосрочная кривая спроса и эластичность спроса на рынке труда. 



Тема: 3. Предложение на рынке труда  

• Индивидуальное предложение рабочей силы и два эффекта: «замещения» и «дохода». 

• Мобильность рабочей силы и общее предложение на рынке труда 

Тема: 4. Функционирование на рынке труда  

Тема: 5. Профсоюзы на рынке труда  

• Рынок труда в условиях совершенной конкуренции. 

• Рынок труда в условиях несовершенной конкуренции. 

Тема: 6. Государство на рынке труда  

Тестирование 

Тема: 6. Государство на рынке труда  

• Профсоюз как субъект рынка труда. 

• Основные формы и направления деятельности профсоюзов. 

• Модели поведения профсоюзов. 

• Двусторонняя монополия. 

Тема: 7. Особенности функционирования рынка труда в России и в развитых странах 

мира. 

• Российский рынок труда: прошлое, настоящее, будущее. 

• Рынок труда в странах Европы, США и Японии. 

Тема: 8. Мировой рынок труда и международная миграция рабочей силы. 

• Транснационализация бизнеса и формирование мирового рынка труда. 

• Международная торговля и занятость. 

• Международная миграция рабочей силы и ее последствия.  

Тема: 9. Безработица. 

Тестирование 

Тема: 9. Безработица. 

• Определение, виды и причины. 

• Макроэкономические аспекты безработицы. 

• Государственные меры по снижению безработицы.  

Зачёт 

 


