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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) являются: 

- формирование теоретических знаний основ и механизма 

функционирования рынка труда в условиях рыночных отношений; 

- освоение методологии и методики анализа динамики рынка труда; 

- приобретение практических навыков работы в области анализа 

процессов, протекающих в рамках рынков труда различных уровней. 

Задачи: 

- освоить концептуальные основы рынка труда; 

 изучить основные виды и показатели миграции трудовых ресурсов; 

 знать модели формирования и регулирования рынка труда; 

 особенности регулирования сферы труда и обеспечение занятости в 

организациях; 

- владеть теорией и методологией научных основ рынка труда; 

 оценивать масштабы открытой и скрытой безработицы, а также 

напряженность на рынке труда; 

 ориентироваться в управлении трудовой мобильностью, сегментации 

и структуризации рынков труда, методах борьбы с безработицей; 



- привить практические навыки решения задач, возникающих на рынке 

труда; 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


