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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины (модуля) является: 

- изучение студентами теоретических основ генезиса 

функциониирования и регулирования рынка труда РФ и зарубежных стран (в 

первую очередь, ЕАЭС, СНГ? G7, G20, ОЭСР). 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по использованию теоретических знаний в 

деятельности индивидуального специалиста по управлению персоналом или 

в составе службы (подразделения) по управлению персоналом в деятельности 

на рынке труда, связанной с определением потребности в персонале, его 

поиском, привлечением, подбором и отбором, а также высвобождением; 

- формирование навыков работы на рынке труда: сбора и анализа 

рыночной информации, поиска, привлечения, подбора, отбора и 

высвобождения персонала, прогнозирования рынка труда. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


