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1. [bookmark: _Toc501347421]ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины СГЦ.В.01 «Проектная деятельность».  
ФОС включают контрольные измерительные материалы для проведения промежуточной аттестации.
ФОС разработан на основании:
основной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение. 
учебного плана по специальности среднего профессионального образования 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение. 
- рабочей программы дисциплины СГЦ.В.01 «Проектная деятельность».

2. [bookmark: _Toc501347422]РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ
2.1. Перечень умений, знаний, общих и профессиональных компетенций 
Контрольно-оценочные средства ФОС учебной дисциплины «Основы проектной деятельности» направлены на оценку достижения образовательных результатов обучающихся.
Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся обладает общими компетенциями, включающими в себя способность:
	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 2.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 4.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекст

	ОК 9.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках



2.2. Форма аттестации
Формой аттестации по учебной дисциплине ОПЦ.О.01 «Экономика организации» является дифференцированный зачет.

3. [bookmark: _Toc474307958][bookmark: _Toc501347423]ОЦЕНКА УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Оценивание уровней сформированности профессиональных и общих компетенций, а также освоения знаний и умений проводится в рамках текущего и промежуточного контроля.  
В результате освоения дисциплины СГЦ.В.01 «Проектная деятельность».  , обучающиеся демонстрируют три уровня сформированности профессиональных и общих компетенций: пороговый, базовый и повышенный.
Для каждого конкретного этапа формирования компетенции определены категории «знать», «уметь», в которые вкладывается следующий смысл:
«уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения;
 «знать» - воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной точности и полноты.
	        Таблица 1
	Наименование
Разделов, МДК, тем
	Результаты обучения – коды ПК, ОК
	Освоенные умения и знания
	Уровень освоения ПК, ОК
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема №1 Типы и виды проектов. Этапы работы над проектом
	ОК 1-7
ПК. 1.1 - 1.3
	У1, З1
	2
	
-устный опрос;
- оценка выполнения
самостоятельных и практических
работ



	Тема №2 Выбор и формулирование темы, постановка целей. 
	ОК 1-7
ПК. 1.1 - 1.3
	У1, З1
	2
	

	Тема №3 Источники информации и работа с ними.
	ОК 1-7
ПК. 1.1 - 1.3
	У1, З1
	2
	

	Тема №4. Правила оформления проекта
	ОК 1-7
ПК. 1.1 - 1.3
	У1, З1
	2
	

	Тема№5. Презентация и защита проекта

	ОК 1-7
ПК. 1.1 - 1.3
	У1, З1
	2
	


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы
контроля и оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
	«Отлично»:
· продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний программного материала;
· исчерпывающее, последовательное, грамотное и логически стройное изложение теоретического материала;
· правильно сформулированные определения;
· уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

«Хорошо»:
· продемонстрировать достаточно полное знание программного материала;
· продемонстрировать знание основных теоретических понятий;
· достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал;
· уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу.

«Удовлетворительно»:
· продемонстрировать общее знание изучаемого материала;
· уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса.
 
«Неудовлетворительно»:
· незнания значительной части программного материала;
· существенных ошибок при изложении учебного материала;
· неумения строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса;
· неумения делать выводы по излагаемому материалу.
	Оценка результатов выполнения   самостоятельных и индивидуальных работ, текущий контроль знаний на занятиях.

	основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета

	
	

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
	
	

	- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 
показатели деятельности организации

	
	Оценка результатов выполнения практических и контрольных работ
Оценка устных опросов




	Результаты обучения (освоенные компетенции)
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием посетителей.
	Определение приоритетов значимости вопросов при ведении приема посетителей, 
	1. тестирование;
1. оценка результатов выполнения практических заданий;
экспертная оценка решения ситуативных задач;

	ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых встреч, приемов и презентаций.
	Подготовка предварительной сметы расходов
Планирование работы по подготовке и проведению совещаний, деловых встреч, приемов.
Подготовка проектов договоров лизинга, аренды и т.д.
Разработка   презентаций с использованием технико-экономические показатели деятельности организации.
	1. тестирование;
1. оценка результатов выполнения практических заданий;
экспертная оценка решения ситуативных задач;

	ПК 1.3. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других сотрудников организации.
	Обработка документов и материалов по результатам поездки руководителя.
Оформление авансовых отчетов руководителя.
Оформление командировочных документов.
	1. тестирование;
1. оценка результатов выполнения практических заданий;
экспертная оценка решения ситуативных задач;

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Определение основных микро- и макроэкономических категории и показателей, методов их расчета.
	1. тестирование;
1. оценка результатов выполнения практических заданий;
экспертная оценка решения ситуативных задач;

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 	
	Выполнять поручения руководства по проведению оценки эффективности деятельности организации
	экспертная оценка решения ситуативных задач;

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Проектирование производственного процесса.
Разработка производственной структуры предприятия.
	экспертная оценка решения ситуативных задач;

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Решение задач по расчету экономических показателей
	экспертная оценка выполнения  заданий; 
1. тестирование;
1. оценка результатов выполнения практических заданий;


	ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Демонстрация использования программного обеспечения для решения постеленных задач
	экспертная оценка выполнения  заданий;

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Выполнение поручений руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Проведение подготовки к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	1. тестирование;
1. оценка результатов выполнения практических заданий;
экспертная оценка решения ситуативных задач;








Инструкция для выполнения заданий закрытого типа: 
-  на выполнение теста обучающемуся дается 20 минут;
- каждый обучающийся решает 15 тестовых заданий, выбранных из базы тестовых заданий; 
- при ответе на каждое задание обучающийся должен выбрать один или все правильные ответы, согласно указанию перед каждым тестовым заданием;
- тестирование проводится с использованием тестов на бумажном носителе;
- критерии оценивания: 
«Отлично» - «5» - выставляется при решении теста по дисциплине на 80% и выше;
«Хорошо» - «4» - выставляется при решении теста по дисциплине не ниже, чем 70%;
«Удовлетворительно» - «3» - выставляется при решении теста по дисциплине не ниже, чем на 60%;
«Неудовлетворительно» - «2» - выставляется при решении теста по дисциплине ниже 50%.

	Семестр обучения: 2
Компетенция: 
ОК.1 - Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам
Результаты обучения: 
Знает: основные методы и подходы к решению задач в проектной деятельности.
Умеет: определять и формулировать задачи проекта с учетом специфики контекста и требований заинтересованных сторон.
Владеет: навыками разработки и обоснования стратегий решения задач в проектной деятельности, учитывая различные контексты.
	1. Что такое проектная деятельность? 
а. Процесс создания уникального продукта 
б. Регулярная работа без конкретной цели 
в. Совокупность действий, направленных на достижение определенной цели в заданные сроки

	2. Какой из этапов проектной деятельности является первым? 
а. Идея и определение проблемы  
б. Реализация проекта 
в. Оценка результатов

	3. Какой метод часто используется для генерации идей в проекте? 
а. SWOT-анализ 
б. Мозговой штурм  
в. Диаграмма Исикавы

	4. Что является основным результатом проектной деятельности? 
а. Доклад о проделанной работе 
б. Финансовый отчет 
в. Уникальный продукт или услуга

	5. Какой документ описывает цель, задачи и ресурсы проекта? 
а. Отчет о ходе выполнения 
б. Презентация проекта 
в. Проектная документация

	6. Какой из факторов не влияет на успешность проекта? 
а. Команда проекта 
б. Бюджет 
в. Цвет логотипа проекта

	7. Какой из методов управления проектами подразумевает гибкость в изменениях? 
а. Водопадный метод 
б. Agile  
в. Классический подход

	8. Что такое бюджет проекта? 
а. Список участников команды 
б. Оценка всех затрат на проект  
в. График выполнения задач

	9. Какой инструмент часто используется для визуализации этапов проекта? 
а. Диаграмма Ганта  
б. SWOT-матрица 
в. Круговая диаграмма

	10. Как называется процесс анализа рисков в проекте? 
а. Оценка бюджета 
б. Риск-менеджмент  
в. Планирование ресурсов

	11. Что такое "заказчик" в проектной деятельности? 
а. Человек, который выполняет проект 
б. Лицо или организация, инициирующая проект  
в. Специалист по управлению проектами

	12. Какой из методов оценки успешности проекта является наиболее распространенным? 
а. Оценка по времени 
б. Оценка по критериям качества и удовлетворенности  
в. Оценка по количеству участников

	13. Какой из этапов проектной деятельности включает в себя контроль выполнения задач? 
а. Инициация проекта 
б. Исполнение проекта  
в. Закрытие проекта

	14. Что такое "критический путь" в управлении проектами? 
а. Последовательность задач, определяющая минимальное время завершения проекта  
б. Список всех задач проекта 
в. Методы управления рисками

	15. Какой из следующих факторов влияет на срок выполнения проекта? 
а. Количество участников команды 
б. Бюджет проекта 
в. Объем выполняемых работ




Компетенция: 
ОК.2 - Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
Результаты обучения: 
Знает: основные источники информации, доступные для проектной 
деятельности, включая базы данных, научные публикации, интернет-ресурсы и специализированные платформы.
Умеет: эффективно искать и отбирать информацию из различных 
источников, соответствующую целям проекта.
Владеет: умением эффективно организовывать и хранить информацию в цифровом формате для последующего использования в проектной деятельности.

	1. Какое из следующих утверждений верно для проектной деятельности? 
a. Проекты всегда должны быть прибыльными 
б. Проекты могут быть как краткосрочными, так и долгосрочными 
в. Каждый проект уникален и имеет свои особенности

	2. Какой этап включает в себя определение целей и задач проекта? 
a. Реализация проекта 
б. Закрытие проекта 
в. Инициация проекта

	3. Что такое "ресурсы" в контексте проектной деятельности? 
a. Только финансовые средства 
б. Только человеческие ресурсы 
в. Все необходимые материалы, финансы и персонал для выполнения проекта

	4. Какой из следующих методов помогает определить сильные и слабые стороны проекта? 
a. Диаграмма Ганта 
б. Риск-менеджмент 
в. SWOT-анализ

	5. Что такое "дедлайн" в управлении проектами? 
a. Дата начала проекта 
б. Период планирования 
в. Крайний срок выполнения задачи или всего проекта

	6. Какой элемент не входит в состав проектной документации? 
a. Техническое задание 
б. Бюджет проекта 
в. Личный дневник участника

	7. Что подразумевает под собой "управление изменениями" в проекте? 
a. Устранение ошибок в документации 
б. Реакция на изменения требований заказчика 
в. Процесс внесения изменений в проект без ущерба для его целей

	8. Какой из следующих подходов к управлению проектами основан на гибкости и адаптации? 
a. Водопадный метод 
б. Классический подход 
в. Agile

	9. Что такое "заказчик" в контексте проектной деятельности? 
a. Исполнитель всех задач 
б. Лицо, ответственное за управление командой 
в. Лицо или организация, инициирующая и финансирующая проект

	10. Как называется процесс анализа всех возможных рисков в проекте? 
a. Оценка бюджета 
б. Планирование ресурсов 
в. Риск-менеджмент

	11. Какой из этапов включает в себя мониторинг и контроль хода выполнения задач? 
a. Инициация проекта 
б. Закрытие проекта 
в. Исполнение проекта

	12. Что такое "объем работ" в управлении проектом? 
a. Полный список участников команды 
б. Общая сумма затрат 
в. Полный перечень работ, которые необходимо выполнить для достижения целей

	13. Какой инструмент помогает визуализировать и отслеживать выполнение задач? 
a. Диаграмма Исикавы 
б. SWOT-анализ 
в. Диаграмма Ганта

	14. Что такое "проектный charter»? 
a. Формальный документ, подтверждающий начало проекта 
б. Список всех участников команды 
в. Документ, описывающий основные цели и задачи проекта

	15. Какое из следующих утверждений верно для успешного завершения проекта? 
a. Проект должен быть завершен в срок 
б. Все участники должны быть довольны результатами 
в. Все цели и задачи должны быть выполнены согласно плану



Компетенция: 
ОК.3 - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
Результаты обучения: 
Знает: основные принципы и подходы к планированию личного и
профессионального развития.
Умеет: составлять индивидуальный план развития, включая 
краткосрочные и долгосрочные цели.
Владеет: Навыками разработки и реализации личного плана развития,
учитывающего профессиональные цели и интересы.

	1. Какова основная цель проектной деятельности? 
а. Увеличение прибыли компании 
б. Повышение квалификации сотрудников 
в. Решение конкретной проблемы или достижение цели

	2. Как называется документ, который описывает все требования к проекту? 
а. Бюджет проекта 
б. Отчет о ходе выполнения 
в. Техническое задание

	3. Что такое "проектный риск"? 
а. Вероятность получения прибыли от проекта 
б. Вероятность возникновения событий, негативно влияющих на проект  
в. Успех выполнения задач в срок

	4. Какой из следующих методов не относится к управлению проектами? 
а. Agile 
б. Lean 
в. SWOT-анализ

	5. Что такое "команда проекта"? 
a. Группа людей, работающих над одним проектом 
б. Руководитель проекта и его помощники 
в. Все участники, включая заказчика и исполнителей

	6. Какой из этапов проектной деятельности включает в себя сбор информации и анализ? 
a. Реализация проекта 
б. Закрытие проекта 
в. Инициация проекта

	7. Что такое "проектный менеджер"? 
a. Человек, который финансирует проект 
б. Специалист по техническим вопросам проекта 
в. Лицо, ответственное за управление проектом

	8. Какой из следующих факторов не является ограничением проекта? 
a. Время выполнения задач 
б. Бюджет проекта 
в. Место проведения мероприятий

	9. Что такое "план проекта"? 
a. Список участников команды 
б. График работы команды 
в. Документ, описывающий все этапы и задачи проекта

	10. Какой из методов управления проектами позволяет быстро реагировать на изменения? 
a. Водопадный метод 
б. Agile   
в. Классический подход

	11. Как называется процесс завершения проекта? 
a. Оценка результатов 
б. Подведение итогов 
в. Закрытие проекта

	12. Что такое "объем работ" в проекте? 
a. Список участников команды 
б. Общее количество задач 
в. Полный перечень работ, которые необходимо выполнить

	13. Какой инструмент помогает отслеживать прогресс выполнения задач в проекте? 
a. Бюджет 
б. SWOT-матрица 
в. Диаграмма Ганта

	14. Какой из следующих аспектов не учитывается при оценке рисков в проекте? 
a. Возможные угрозы 
б. Вероятность их возникновения 
в. Предпочтения заказчика

	15. Какой документ служит основным источником информации о проекте для всех участников? 
a. Отчет о ходе выполнения 
б. Бюджет проекта 
в. Проектная документация
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