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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Сбалансированная система показателей» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО является формирование у обучающегося 

следующего состава компетенций: 

 

ПК-3: способность использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач. 

 

В результате освоения курса «Сбалансированная система показателей» студент должен: 

 

Знать: 

 

- современные методы управления корпоративными финансами; 

 

- технологию разработки и внедрения сбалансированной системы показателей; 

 

- этапы и методы реализации стратегического плана. 

 

Уметь: 

 

- проводить анализ последствий принимаемых управленческих решений; 

 

- создавать стратегическую модель деятельности организации; 

 

- разрабатывать ключевые показатели результативности; 

 

- использовать экономическую, нормативно–управленческую документацию и 

справочные материалы в своей работе;  

 

- использовать программное обеспечение для решения экономических и управленческих 

задач. 

 

Владеть: 

 

- навыками применения современных методов для решения стратегических задач 

организации. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Сбалансированная система показателей" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-3 способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать 

актуальность и практическую значимость избранной темы научного 

исследования 

ПК-3 способностью использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач 



4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетных единиц (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Сбалансированная система показателей» 

осуществляется в форме лекционных и практических занятий. Практические занятия 

организованы с использованием технологий развивающего обучения. Практический курс 

выполняется в виде традиционных практических занятий.Самостоятельная работа 

студента организованна с использованием традиционных видов работы. К традиционным 

видам работы относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по 

учебным пособиям, подготовка к промежуточным контролям.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Сущность и содержание сбалансированной системы показателей 

Тема: Сбалансированная система показателей как метод стратегического управления.  

Тема: Основные составляющие Сбалансированной системы показателей и их взаимосвязь  

РАЗДЕЛ 2 

Формирование сбалансированной системы показателей 

Тема: Создание организационных условий для внедрения Сбалансированной системы 

показателей 

Тема: Разработка Сбалансированной системы показателей 

РАЗДЕЛ 3 

Зачет с оценкой 

 


