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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины «Система материального 

стимулирования труда» является приобретение студентами комплексных 

знаний о принципах и закономерностях оплаты труда на предприятиях. 

- иметь представление о роли и месте курса в системе гуманитарных, 

общепрофессиональных и специальных экономических дисциплин, 

закономерностях развития экономики, основных экономических проблемах и 

концепциях социально-экономического развития, путях практического 

использования выводов и рекомендаций экономики и социологии труда в 

реальной экономической практике. 

- знать систему экономических категорий и законов; концепции и 

подходы виднейших представителей мировой экономической мысли к 

проблемам труда и сущности трудовой деятельности; 

- владеть методами планирования и прогнозирования трудовых 

показателей предприятия, фирмы и их структурных подразделений, 

- уметь составлять программы подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации персонала, определять эффективность 

применяемых методов материального и морального поощрения, знать формы 



и методы социального партнерства, вести учет и составлять отчетность по 

труду. 

- применять полученные знания для принятия экономических решений, 

разработки практических рекомендаций по совершенствованию деятельности 

фирм в краткосрочном и долгосрочном периодах. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


