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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины «Система материального 

стимулирования труда» является приобретение студентами комплексных 

знаний о принципах и закономерностях оплаты труда на предприятиях. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать представление в области человеческих ресурсов, 

системное представление о природе и механизмах мотивации, стимулах 

трудового поведения и системах вознаграждения работников. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


