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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются приобретение студентами 

теоритеческих и практических навыков в области оплаты труда персонала и 

современных методов материального стимулирования разных форм 

собственности и отраслевой направленности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- определение роли заработной платы как экономического отношения 

между работником и работодателем, изучение классификации форм и систем 

оплаты труда; 

- изучение структуры составных частей заработной платы и элементов 

материального стимулирования работников, - изучение особенностей оплаты 

труда различных категорий работников, 

- приобретение навыков расчёта и определения размеров основных 

элементов заработной платы, 

- познание теоретических основ стимулирования труда и приобретение 

практических навыков по определению размеров заработной платы и 

различных видов материального поощрения, умение анализировать издержки 



работодателя на оплату труда и материальное стимулирование. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


