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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Дисциплина " Современные HR-тренды и методы управления 

персоналом" направлена на формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с самостоятельно утверждаемым образовательным стандартом 

СУОС ВО РУТ (МИИТ) по направлению 38.04.03 Управление персоналом 

Задачи дисциплины: 

- формирование общего представления о технологиях работы с 

персоналом организации (на 

примере современных HR-технологий), базовых навыков владения 

инструментами подбора, оценки, 

обучения и развития персонала; 

- формирование осознанной профессиональной позиции; 

- ознакомление с основными подходами, инструментами и ситуациями 

использования различных методов управления персоналом в организациях ( 

в т.ч. реализация функций обучения и развития и подбора и оценки). 

- развитие умений идентифицировать запрос внутреннего или 

внешнего клиента на проведение 

проектов по обучению и развитию и подбору и оценке персонала 



организации; 

- формирование навыков использования различных инструментов для 

обучения и развития персонала в организации. 

- овладение навыками использования различных инструментов для 

моделирования компетенций, проведения подбора и оценки персонала в 

организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


