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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель освоения дисциплины – узнать основы современных систем 

мотивации трудовой деятельности и составляющие совокупного 

вознаграждения, а также научиться самостоятельно разрабатывать системы 

мотивации и вознаграждения на предприятиях (в организациях) 

Задачи изучения: 

- разобрать составляющие и принципы работы совокупного 

вознаграждения; 

- познакомиться с теоретико-методологическими основами систем 

мотивации труда; 

- изучить различные теории мотивации; 

- рассмотреть нормативно-правовые основы мотивации труда; 

- научиться анализировать системы мотивации современных 

предприятий (организаций) и разрабатывать эффективные системы 

мотивации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


