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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Современная экономика труда" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) 

исследовательских задач 

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетных единиц (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема: Предмет и задачи дисциплины «Современная экономика труда».  

 

Развитие науки о труде.  

Актуальность и необходимость изучения проблем экономики труда в условиях рыночной 

экономики. Цели и задачи изучения дисциплины «Современная экономика труда», её 

место в профессиональной подготовке экономистов. Структура дисциплины. Труд – 

основа жизнедеятельности общества. Значимость труда для развития общества и 

личности. Основные понятия, связанные с изучением труда. Основные этапы развития 

научных знаний в области экономики труда. Характеристика научных разработок и 

публикаций отечественных и зарубежных авторов по проблемам экономики труда. 

Трудовой потенциал и эволюция, характеризующих его понятий. Инвестиции в 

человеческий капитал. Виды трудовой деятельности. 

 

Тема: Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества.  

 

Трудовой потенциал общества и его структура. Количественные и качественные 

характеристики. Понятие, границы, состав и источники пополнения трудовых ресурсов 

страны. Требования, предъявляемые к качеству рабочей силы в условиях рыночной 

экономики и технико-технологических и информационных нововведений. Непрерывное 

образование образования населения, его сущность и необходимость. Профессиональное 

обучение работников: виды, формы, состояние. Факторы, влияющие на качество 

профессиональной подготовки работников, уровня и динамики производительности труда. 

 



Тема: Рынок труда и занятость населения.  

 

Сущность, содержание и структура рынка труда. Спрос на рынке труда. Предложение на 

рынке труда. Первичный и вторичный рынки труда. Сегментация рынка труда. Трудовые 

перемещения и трудовая мобильность в условиях рыночной экономики. Управление 

трудовой мобильностью. Занятость населения. Безработица. Государственное 

регулирование рынка труда. Органы государственного регулирования рынка труда и их 

функции. Негосударственные структуры содействия занятости населения. Миграция и её 

влияние на рынок труда. Состояние и тенденции развития рынка труда в Российской 

Федерации. 

 

Тема: Качество трудовой жизни.  

 

Понятие качества трудовой жизни. Концепция качества трудовой жизни. Основные 

факторы, определяющие качество трудовой жизни. Оценка качества  

трудовой жизни. Основные направления улучшения качества трудовой жизни. Качество 

трудовой жизни – основа повышения эффективности труда. Влияние качества трудовой 

жизни на мотивацию персонала. 

 

Тема: Вознаграждение за труд – важнейший источник доходов и стимул труда.  

 

Вознаграждение за труд и стимулирование работников как средство реализации трудового 

потенциала работников. Основные требования, предъявляемые к организации 

вознаграждения работников. Сущность и функции заработной платы. Рыночные и 

нерыночные факторы, определяющие уровень заработной платы. Заработная плата и 

стоимость рабочей силы, их взаимосвязь. Конъюнктура рынка труда и её воздействие на 

уровень заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Государственные 

гарантии в области оплаты труда работников. Формирование средств на оплату труда 

работников.  

 

Тема: Производительность и эффективность труда.  

 

Понятие производительности труда. Показатели производительности труда. Методы 

измерение производительности труда. Резервы роста производительности труда. 

Сущность и значение процесса повышения производительности труда в материальном 

производстве. Понятие эффективности труда. Показатели эффективности труда и их 

характеристика. Концепции эффективности труда.  

 


