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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Современные проблемы менеджмента» 

является необходимость вооружить студента комплексом знаний, необходимых ему в 

самостоятельном ориентировании на практике в принятии оптимальных управленческих 

решений в современном менеджменте. В соответствии с требованиями данной 

дисциплины у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции: ПК-

1. Дисциплина формирует знания, умения и навыки для поиска и принятия эффективных 

управленческих решений в процессе управления деятельностью организации в рыночных 

условиях. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Современные концепции менеджмента" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-3 способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать 

актуальность и практическую значимость избранной темы научного 

исследования 

ПК-6 способностью обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Современные проблемы менеджмента» 

осуществляется в форме лекционных занятий. Лекции проводятся в традиционной 

классно-урочной организационной форме, по типу управления познавательной 

деятельности являются классическо-лекционными (объяснительно-

иллюстративными).Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям. К интерактивным (диалоговым) 

технологиям относиться отработка отдельных тем по электронным пособиям, подготовка 

к промежуточным контролям в интерактивном режиме, интерактивные консультации в 

режиме реального времени по специальным разделам и технологиям, основанным на 

коллективных способах самостоятельной работы студентов.Оценка полученных знаний, 

умений и навыков основана на модульно-рейтинговой технологии. Весь курс разбит на 5 

разделов, представляющих собой логически завершенный объём учебной информации. 

Фонды оценочных средств освоенных компетенций включают вопросы теоретического 

характера для оценки знаний. Теоретические знания проверяются путём применения 

таких организационных форм, как индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с 

использованием компьютеров или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 



РАЗДЕЛ 1 

Закономерности и принципы современного менеджмента 

 

РАЗДЕЛ 2 

Менеджмент в XXI веке 

 

РАЗДЕЛ 3 

Менеджер как субъект управления 

 

Письменные практикумы 

Написание эссе  

Решение заданий в тестовой форме  

 

РАЗДЕЛ 4 

Принятие решений – сущность работы менеджера 

 

РАЗДЕЛ 5 

Модели современного корпоративного управления 

 

Письменные практикумы 

Написание эссе  

Решение заданий в тестовой форме 

 

Дифференцированный зачет 

 


