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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Современные концепции управления 

бизнесом» является изучение магистрантами методов познания экономических явлений, а 

также их использование при обосновании управленческих решений и выполнении 

экономических расчетов. Задачи: ознакомиться с особенностями различных концепций 

управления бизнесом, изучить основы современных управленческих стретегий, 

сформировать знания, умения и навыки для принятия управленческих решений 

приминительно к современным условиям экономики, изучить современные концепции 

управления бизнес-моделью  

организации, уметь использовать agile-методы при управлении проектами. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Современные концепции управления бизнесом" относится к 

блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-2 Способен учитывать тенденции развития общественных и 

государственных институтов для их разностороннего освещения в 

создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и (или) 

коммуникационных продуктах 

ПКО-2 Способен участвовать в реализации коммуникационных кампаний, 

проектов и мероприятий 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетных единиц (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Современные концепции управления бизнесом» 

осуществляется в форме практических занятий. Практические занятия организованы с 

использованием традиционных и дистанционных технологий развивающего обучения, 

основанных на коллективных способах обучения, а так же использованием компьютерной 

тестирующей системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработ-ка лекционного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям. К интерактивным (диалоговым) технологиям относится отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на 7 разделов, представляющих собой 

логически завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств 

освоенных компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки 

знаний, так и задания практического содержания (анализ конкретных ситуаций, работа с 

данными) для оценки умений и навыков. Теоретические знания проверяются путём 

применения таких организационных форм, как индивидуальные и групповые опросы, 



решение тестов, изготовление видео-контента с использованием компьютеров или на 

бумажных носителях. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

1 

Тема: Эволюция концепций управления бизнесом. 

Особенности изменения и развития организации. Сравнительная характеристика больших 

и малых организаций. Концепция и модели жизненного цикла организации (ЖЦО), 

изменчивость организации на разных этапах ее жизненного цикла. Сравнительный анализ 

моделей ЖЦО. 

Тема: Характеристика бизнес-модели. 

Понятие, история развития, причины и классификации организационных изменений. 

Политика изменений в организации. Анализ готовности организации к изменениям. 

Подходы и методы управления изменениями. Компоненты процесса преобразований. 

Классические модели управления организационными изменениями. Алгоритм 

проведения. Принятие решений при управлении изменениями в организации 

Тема: Основы бизнес-моделирования  

Тестирование, опрос 

Тема: Основы бизнес-моделирования  

Сопротивление персонала организационным изменениям и методы преодоления. 

Алгоритм проведения организационных изменений 

Тема: Циклы управления бизнесом. 

Основные виды моделей. Модели К.Левина, Л.Грейнера. Теории О и Е. и др.  

РАЗДЕЛ 2 

2 

Тема: Стратегии осуществления организационных изменений 

Тестирование, опрос  

Тема: Стратегии осуществления организационных изменений 

Взаимосвязь понятий «процесс изменения», «потенциал изменения» и «стратегия 

изменения». Элементы стратегии изменения. Виды стратегий изменений. 

Тема: Технологии анализа и оценки бизнес-процессов организаци. 

Реструктуризация: понятие, экономические формы, причины. Основные направления, 

задачи и этапы ее проведения. Методы и модели реструктуризации бизнес-процессов. 

Концептуальные и прикладные, революционные и эволюционные, процессно- и 

функционально-ориентированные методы реструктуризации и их взаимосвязь. Правовое 

регулирование реструктуризации и его основные направления. Подходы к построению 

организационных структур. Подходы к реструктуризации организации. 

Тема: Применение интернет-технологий для управления бизнесом.  

Понятия «процесс», «бизнес-процесс»: понятие, классификация, признаки и взаимосвязь. 

Бизнес-процесс как объект реструктуризации. Инжиниринг и реинжинириг бизнес-

процессов как методы реструктуризации. Подходы и принципы реинжиниринга бизнес-

процессов, структура реинжиниринга бизнес-процессов 



Экзамен 

 


