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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся 

умений 

выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления 

персоналом; 

разрабатывать и применять методы и инструменты проведения 

исследований в 

системе управления персоналом и проводить анализ их результатов. 

Задачи дисциплины: 

осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в 

сфере 

управления персоналом; 

разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию 

стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные и социальные 

последствия; 

организовать мероприятия по развитию персонала, в т.ч. по 



построению 

профессиональной карьеры, обучению, адаптации и стажировке 

персонала 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


