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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- выявление и формулирование актуальной научной проблемы 

управления персоналом; 

- разрабатотка и применение методов и инструментов проведения 

исследований в 

системе управления персоналом и проведение анализа их результатов. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- осуществление сбора, обработки и аналиа данных для решения задач в 

сфере 

управления персоналом; 

- разработка и осуществление мероприятий, направленных на 

реализацию 

стратегии управления персоналом, обеспечение их документационного 

сопровождения и оценка организационных и социальных последствий; 

- организация мероприятий по развитию персонала, в т.ч. по построению 

профессиональной карьеры, обучению, адаптации и стажировке 

персонала. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


