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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Современные методы 

мотивации и стимулирования персонала» является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии самостоятельными 

образовательными стандартами по направлению подготовки 38.04.03 

Управление персоналом и формироыание представления о современных 

подходах к организации и нормированию труда на предприятии, видах и 

способах расчёта нормативов труда, формах и системах оплаты труда, 

навыки практического применения законодательных актов при организации 

труда на предприятии. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


