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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Дисциплина «Современные методы мотивации персонала» формирует 

у магистрантов видение целостной системы принципов и методов мотивации 

персонала, рассматривает технологии разработки систем мотивации в 

организации. Изучение дисциплины «Современные методы мотивации 

персонала» позволяет обучающимся овладеть необходимым объемом знаний 

и навыков в области мотивации и стимулирования труда работников. 

Рыночная экономика предполагает необходимость создания адекватного 

механизма мотивации и стимулирования труда работников, который создает 

необходимые предпосылки для повышения эффективности производства и 

повышения реальной заработной платы. Знания и навыки, полученные по 

дисциплине «Современные методы мотивации персонала» могут быть 

применены обучающимися в дальнейшем в профессиональной деятельности. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


