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Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
[bookmark: _GoBack]
«Современные тенденции и тренды организационного развития»

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов 
1. Глобальные мировые тренды и функциональные тренды. 
2. Глобальные изменения и новые вызовы системы управления. 
3. Вызовы для организаций в 21 веке: скорость развития технологий, стремительный VUCA-мир, растущие ожидания клиентов. 
4. Дайте определение понятию «Agile подход».
5. Какие мега-тренды Вы можете назвать?
6. Что можно отнести к профессиональным трендам в области организационного дизайна?
7. Назовите признаки реквизитной организации.
8. В чем особенности различных стадий эволюции, согласно концепции спиральной динамики?
9. Что такое «виртуальные команды»?
10. Дистанционный менеджмент и его особенности.
11. Определение степени воздействия трендов на организационное развитие (эластичность). 
12. Оценка соответствия или несоответствия системы управления трендам. 
13. Количественная оценка возможного воздействия трендов и факторов внешней среды. 
14. Построение сценарных прогнозов развития организации.
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