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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины являются развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование профессиональных компетенций 

для осуществления организационно-управленческой, деятельности в области 

управления организациями различных форм собственности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- ознакомить студентов с теоретическими аспектами современных 

технологий управления персоналом; 

- ознакомить студентов с практической составляющей работы 

относительно применения методов управления персоналом в современных 

организациях; 

- сформировать компетенции для осуществления организационно-

управленческой деятельности в области управления персоналом в 

современных организациях. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


