
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ТРАНСПОРТА» 

(РУТ (МИИТ) 

 

АННОТАЦИЯ К 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Современные HR-тренды и методы управления персоналом 

 

 

Направление подготовки: 38.04.03 – Управление персоналом 

 

Направленность (профиль): 

 

Стратегическое управление персоналом 

 

 

 

Форма обучения: 

 

 

 

Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины является формирование у 

обучающегося знаний, умений и навыков понимания современных 

технологий в области УЧР и основных тенденций в этой сфере, а также 

приобретение практических навыков работы по управлению этими 

технологиями. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у 

обучающихся: 

1. способностей находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности в соответствии с актуальными трендами и 

готовность нести за них ответственность 

2. навыков саморазвития и методов повышения квалификации 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


