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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины являются формирование у 

обучающегося компетенций в области современных тенденций управления 

персоналом. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- формирование умениея разрабатывать и применять технологии 

текущего взаимодействия с персоналом (в том числе в различных 

функциональных областях) и владением навыками работы с различными 

категориями персонала 

- развитие способности целенаправленно и эффективно реализовывать 

современные технологии работы с персоналом 

- изучение основ разработки и использования инноваций в сфере 

управления персоналом и готовностью использовать их на практике 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


