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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины является формирование у 

обучающегося знаний, умений и навыков понимания современных технологий 

в области УЧР и основных тенденций в этой сфере, а также приобретение 

практических навыков работы по управлению этими технологиями. 

Задачами освоения дисциплины является формирование у 

обучающихся: 

1. способностей находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности в соответствии с актуальными трендами и 

готовность нести за них ответственность 

2. навыков саморазвития и методов повышения квалификации 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


