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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины является формирование знаний в сфере 

управления социальным развитием организации и личностной готовности к 

их применению в профессиональной деятельности по управлению 

персоналом 

Задачами освоения учебной дисциплины являются 

- формирование знания основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, 

- принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять 

их на практике; - владением навыками анализа и диагностики состояния 

социальной сферы организации, способностью целенаправленно и 

эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с 

персоналом, 

- участвовать в составлении и реализации планов (программ) 

социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, 

экономического состояния и общих целей развития организации. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 9 з.е. (324 

академических часа(ов). 

 


