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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) Социология управления являются: 

помочь студентам овладеть методами социологического анализа управленческой 

деятельности. В соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования студенты, изучив данную дисциплину, должны:  

- бытьознакомлены с предметом, основными функциями социологии управления и 

сферами применения ее инструментариев в различных областях жизни; 

- приобрести систематические знания в области социологии управления; 

- знатьзначение социологии управления как науки о межличностных интеракциях в 

различных сферах жизни. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Социология управления" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-3 Способен разрабатывать и обосновывать проекты, в том числе проекты 

документов и нормативных актов, связанных с функционированием 

органов государственного и муниципального управления 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Социология управления» осуществляется в форме 

лекций и практических занятий.Лекции проводятся в традиционной классно-урочной 

организационной форме, по типу управления познавательной деятельностью и на 80 % 

являются традиционными классически-лекционными (объяснительно-иллюстративные), и 

на 20 % с использованием интерактивных (диалоговых) технологий, в том числе 

мультимедиа-лекция (2 час.), разбор и анализ конкретной ситуации (2 час.). Практические 

занятия организованы с использованием технологий развивающего обучения. Часть 

практического курса выполняется в виде традиционных практических занятий 

(объяснительно-иллюстративное решение задач) в объёме 40 часов. Остальная часть 

практического курса (14 час.) проводится с использованием интерактивных (диалоговых) 

технологий, в том числе – для решения проблемных стратегических задач, основанных на 

коллективных способах обучения, и для проведения компьютерного 

тестирования.Самостоятельная работа студента организована с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

(43 час.) относятся отработка лекционного материала и отработка отдельных тем по 

учебным пособиям. К интерактивным (диалоговым) технологиям (20 час.) относиться 

отработка отдельных тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным 

контролям в интерактивном режиме, интерактивные консультации в режиме реального 

времени по специальным разделам и технологиям, основанным на коллективных способах 

самостоятельной работы студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков 

основана на модульно-рейтинговой технологии. Весь курс разбит на 4 раздела, 

представляющих собой логически завершенный объём учебной информации. Фонды 



оценочных средств освоенных компетенций включают как вопросы теоретического 

характера для оценки знаний, так и задания практического содержания (решение 

ситуационных задач, анализ конкретных ситуаций, работа с данными) для оценки умений 

и навыков. Теоретические знания проверяются путём применения таких организационных 

форм, как индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с использованием 

компьютеров или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Социология управления как наука 

Тема: Основные зарубежные концепции социологии управления. Современное состояние 

социологии управления. 

Тема: Социология управления как отрасль социологической науки. 

РАЗДЕЛ 2 

Организационные процессы.  

Тема: Стили управления. Руководство и лидерство.  

Тема: Управленческое общение. Управление командами. 

Тема: Организационные процессы. Стили управления. 

Тема: Руководство и лидерство. 

Тема: Управленческое общение. 

Тема: Управление командами. 

Тема: Таймменеджмент. 

Тема: Самомоменедж-мент.  

Тема: Управление рисками. 

РАЗДЕЛ 3 

Социальные технологии 

Тема: Социальные технологии. 

Тема: Социальный эксперимент. 

Тема: Современное состояние социологии управления. 

Тема: Социальные технологии 

Тема: Социальный эксперимент 

Тема: Современное состояние социологии управления. 

Тема: Современный менеджмент в системе социального процесса 

Тема: Сущность современной управленческой деятельности 



РАЗДЕЛ 4 

Современный менеджмент 

Тема: Проблемы современного менеджмента в социальной сфере 

Тема: Государственный интерес в социальном управлении. 

Тема: Современные информационно-коммуникативные технологии в сфере социального 

управления 

 


