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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Дисциплина направлена на формирование у обучающихся 

компетенций в соответствии с самостоятельно утверждаемым 

образовательным стандартом СУОС ВО РУТ (МИИТ) по направлению 

Целью изучения дисциплины «Сравнительный менеджмент» является 

формирование у студентов знаний и представлений о направлениях развития 

национального менеджмента в ведущих странах мира, о способах повышения 

эффективности управления бизнесом с учетом разных уровней национально-

культурных особенностей поведения персонала и партнеров, а также 

особенностей стран, в которых осуществляется бизнес. Помимо 

экономических целей, сравнительный менеджмент преследует и важные 

социально-политические цели: его корректное применение способствует 

укреплению доверия и взаимных симпатий людей разных культур. 

Содержание дисциплины дает студентам базовые и специальные знания по 

методологии и технологиям национального менеджмента в ведущих странах 

мира и современных реалий. Данная дисциплина предполагает изучение 

основных идей, ключевых понятий, методов и моделей национального 

менеджмента в ведущих странах мира. Большое внимание уделяется 



изучению теоретических основ сравнительного менеджмента, включающих 

изучение эволюции возникновения дисциплины как науки, культуры в 

сравнительном менеджменте, институционального подхода в сравнительном 

менеджменте, а также проблем формирования национального менеджмента в 

ведущих странах мира. Освоение дисциплины направленно на формирование 

менеджеров нового типа, способных творчески мыслить, анализировать и 

решать сложные проблемы стратегического развития организации с учетом 

мирового управленческого опыта. 

Задачи дисциплины «Сравнительный менеджмент» – изложить 

систему научных знаний, составляющую теоретические и практические 

основы сравнительного менеджмента, формирующую практические навыки 

менеджера в управлении организацией, в которой работают работники 

разных национальностей и культур. При изучении студентами теории и 

практики сравнительного менеджмента, освоении функций, методов, 

принципов и элементов системы сравнительного менеджмента происходит 

развитие навыков ре¬шения управленческих проблем, практического 

интеллекта и формирование личности будущего менеджера. Важной задачей 

изучения дисциплины «Сравнительный менеджмент» также является 

развитие навыков анализа актуальных литературных источников, 

письменного изложения современных взглядов на основные проблемы 

сравнительного менеджмента и эффектив¬ных путей развития организации в 

рамках выполнения реферата. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


